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TITULO I

DENOMINACION
Y REGIMEN DE LA
ASOCIACION

CAPITULO UNICO

Articulo 1°.- De la Asociacién

1. Al amparo del articulo 22 de la Constituciéon
Espafola y de la Ley 191/1964, de 24 de diciem-
bre de Asociaciones, se constituyé con sede en
Logrofio y con la denominacion de ASOCIACION
DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE LA
RIOJA, esta Asociacion, posteriormente adaptada a
la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, regula-
dora del Derecho de Asociacién, por lo que tiene,
con arreglo a las Leyes, capacidad juridica y plena
capacidad de obrar, careciendo de danimo de lucro.

2. El régimen de la Asociacién estd constituido
por los presentes estatutos, aquellos reglamentos
de régimen interno de los que se pueda dotar y
los acuerdos vdalidamente adoptados por su Junta
General y érganos directivos, dentro de la esfera de
su respectiva competencia y del marco democrdtico
de derecho, con respeto a la libertad asociativa y sin
sufrir interferencia alguna de las administraciones.
En lo no previsto en estos estatutos se estard a lo
establecido en la Ley Orgadnica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

3. Esta asociacién se constituye por tiempo indefinido.
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TITULO II

FINES Y

ACTIVIDADLES DE LA

ASOCIACION

CAPITULO UNICO

Articulo 2°.- Fines

1.- Son fines de esta Asociacién

a) Potenciar la profesién de Peritos, Ingenieros
Técnicos Industriales y los Graduados en inge-
nieria, defendiendo la mejora en las ensefanzas
y atribuciones conferidas a los mismos, desarro-
llando las iniciativas que les sean expuestas por
los asociados, manteniendo su eficaz servicio de
informacién en todo aquello que se refiera a los
asuntos relacionados con la profesién.

b) Cooperar con la industria, autoridades, o cor-
poraciones econémicas, privadas o publicas, para
el estudio de los problemas econémico-industria-
les y técnico-industriales, tanto de interés local,
regional, estatal o internacional.

c) Establecer relaciones con las demds organiza-
ciones técnicas y asociaciones nacionales, pudien-
do integrarse en las de uno u otro cardcter, de por
si, o a través de Federaciones y Confederaciones
de Asociaciones, aceptando en este caso los esta-
tutos que las regulen.

d) Fomentar, organizar y realizar la labor cultural,
cientifica y técnica relacionada con la ingenieria,
estableciendo intimo contacto con las univer-

sidades y demdés entidades docentes, asi como
dedicar una preferente atencion a la formacién
permanente y perfeccionamiento del Perito,
Ingeniero Técnico Industrial y de Graduados en
ingenieria.

e) Promover las prdcticas en empresas e indus-
trias de los estudiantes de la Ingenieria Técnica
Industrial, asi como potenciar las posibilidades de
estos en el campo laboral.

f) Cooperar con otras organizaciones, corporacio-
nes y asociaciones profesionales de ingenieria en
problemas de interés comun.

g) Velar por los intereses y el prestigio de la pro-
fesion de Ingeniero Técnico Industrial.

h) Mantener contactos con los estudiantes de
esta profesién y sus representantes con el fin de
que éstos puedan beneficiarse del caracter de la
Asociacién.

i) Informar a la Administracién Poblica, cual-
quiera que sea su dmbito territorial de cuan-
tos asuntos industriales, econémico-industrial,
y técnico-industrial, sean de interés, asi como
asesorar a los mismos cuando para ello sea
requerida.
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i) Fomentar el desarrollo de la Prevencién entre
sus asociados.

k) Ordenar en el admbito de su competencia, la
actividad profesional por el respeto debido a los
derechos de los particulares y ejercer la facultad
disciplinaria en el orden profesional y asociacional.

I) Representar y defender los intereses generales
y profesionales de los asociados.

m) Velar para que la actividad profesional de
los asociados se adecue a los intereses de los
ciudadanos.

n) Mantener y potenciar los histéricos vinculos
de relacién reciproca armonizando los objetivos
comunes en defensa de la profesiéon y de la carrera,
con el Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos
Industriales de La Rioja, en aquellas actuaciones
que puedan realizarse conjuntamente.

o) Ejercer la habilitacién para el ejercicio profe-
sional, dentro del marco legal respectivo, tanto
de los Peritos Industriales y de los Ingenieros
Técnicos Industriales, asi como de Ingenieros
de Grado, en el dmbito de la Ley Orgadnica del
Sistema Universitario y en el de la Unién Europea.

p) Cualesquiera otros fines que acuerde la Junta
General, siempre que guarden relaciéon con la
profesién y no se opongan a las disposiciones
legales vigentes.

2.- Para el cumplimiento de estos fines se realizaran
las siguientes actividades:

a) Promover, realizar y participar en actividades
y eventos en los que se coniribuya a defender,
difundir y reconocer la situacion de los asociados.

b) Fomentar e incrementar la comunicacién, soli-
daridad e integracion entre los asociados.

c) Procurar conseguir las mejores condiciones eco-
némicas y sociales para los asociados, de acuerdo
siempre con los principios de justicia y equidad.

d) Otorgar dignidades a sus miembros, asi como
a aquellas otras personas, fisicas o juridicas, que
se distingan en el prestigio y apoyo a la profesion,
de acuerdo con el reglamento aprobado al efecto.

e) En general cualquier actividad que redunde en
la defensa de los asociados.

f) Los beneficios obtenidos por la asociacién,
derivados del ejercicio de actividades econémi-
cas, incluidas las prestaciones de servicios, debe-
rén destinarse, exclusivamente, al cumplimiento
de sus fines, sin que quepa en ningun caso su
reparto entre los asociados, ni su cesién gratuita
a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

g) Cooperar, incluso econdémicamente, con
el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de La Rioja para realizar actividades
complementarias.
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TITULO III

DOMICILIO
Y AMBITO
TERRITORIAL

CAPITULO UNICO

Articulo 3°.- Domicilio

Esta Asociacién tendra su domicilio social en Logroio
y su direcciéon postal es Segundo Santo Tomas 5,
Interior Cédigo Postal 26005, Provincia de La Rioja.

Podra ser modificado si asi lo acuerda la Junta
General.

Independientemente de su domicilio social, la Junta
General y la Junta Directiva, podran celebrar reu-
niones en cualquier otra localidad en el admbito de
su demarcacion.

Articulo 4°.- Ambito Territorial
El ambito territorial de accién previsto para la

Asociacion se extiende a la Comunidad Auténoma
de La Rioja.
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TITULO IV

ORGANOS DE
GOBIERNO Y

REPRESENTACION

CAPITULO I

Clases y Denominacion

Articulo 5°.- Clases y principios

1.- Los 6rganos de gobierno y representacion de la
Asociacién son:

La Junta General.

La Junta Directiva.

La Comisién Revisora de Cuentas y Auditoria externa.

2.- La organizacién interna y funcionamiento de la

Asociacion deberd ser democrdtica, con pleno res-

peto al pluralismo.

CAPITULO II

Junta General

Articulo 6.- Composicion

La Junta General es el 6rgano supremo de gobierno
de la Asociacion y estd integrada por todos los aso-
ciados que disfruten de plenitud de derechos, y de
aquellos otros con limitaciones expresas segun los
estatutos, que gozaran de voz pero sin voto.

El Presidente y el Secretario, lo serédn también de la
Junta General.

Articulo 7°.- Clases de Sesiones

Las reuniones de la Junta General seran ordinarias y
extraordinarias. En el primer trimestre de cada afo,
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la Junta Directiva, con un mes de antelacién, convo-
card la Junta General Ordinaria, para la aprobacién
del presupuesto y de las cuentas anuales, asi como
para el establecimiento de las cuotas ordinarias o
extraordinarias, y renovacién de los cargos directi-
vos, si procede, ddndoles a los asociados asisten-
tes una informacién general sobre la marcha de la
Asociacién en todos sus aspectos y dar a conocer las
acciones previstas a realizar.

Las Juntas Generales Extraordinarias se celebraran a
iniciativa de la Junta Directiva o a solicitud del cinco
por ciento (5%) de los asociados, con la expresion
de las causas que lo justifiquen y asuntos concretos
que hayan de tratarse en ellas, sin que puedan refe-
rirse a otros distintos del Orden del Dia expresados
en la convocatoria. Se convocardn con un mes de
antelacién y si el caso fuera de extrema urgencia
con la anticipacién minima de cinco (5) dias habiles.
Si la convocatoria fuera motivada por la dimisién en
pleno de la Junta Directiva y a efecto de elecciones,
se tendrd en cuenta lo indicado en el titulo octavo.

Articulo 8°.- Convocatorias

Las convocatorias de las Juntas Generales se reali-
zardn por escrito expresando el lugar, dia y hora de
la reunioén, asi como el orden del dia con expresion
concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocato-
ria y el dia sefalado para la celebracion de la Junta
en primera convocatoria habra de mediar un mes,
pudiendo asimismo hacerse constar si procediera la
fecha y hora en que se reunird la Junta en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar
un plazo inferior a media hora.

Articulo 9°.- Quérum de asistencia y votaciones

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraor-
dinarias, quedardn validamente constituidas en
primera convocatoria cuando concurran a ella la
mayoria absoluta de los asociados con derecho a
voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea
el numero de asociados con derecho a voto. Seré
necesaria en todo caso la presencia del Presidente
y Secretario, o de las personas que legalmente les
sustituyan.

Cada asistente a las Juntas solo podrd ostentar una
Unica representacién por escrito, que deberda pre-
sentar al Secretario de la Mesa antes de iniciarse
la sesién.

Los acuerdos sobre asuntos generales se tomardn
por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen
a los negativos, no siendo computables a estos efec-
tos los votos en blanco ni las abstenciones.

Serd necesaria mayoria cualificada o absoluta de
las personas presentes o representadas, que resul-
tar cuando los votos afirmativos superen la mitad de
éstas, para:

1. Nombramiento de Administradores.

2. Acuerdo para constituir una Federacion de
Asociaciones o integrarse en ellas.

3. Fusién con otras Asociaciones o absorcién de
estas o integracién en Confederaciones de cual-
quier dmbito.

4. Modificacién de estatutos.

Seré necesaria mayoria cualificada especial de las
personas presentes o representadas, que resultaré
cuando los votos afirmativos superen los dos tercios
de éstas, para:

1. Disolucién de la entidad.
2. Disposicién de bienes integrantes del inmovili-
zado o enajenacién de Patrimonio.

Articulo 10°.- Competencias

Son competencias de la Junta General Ordinaria los
asuntos siguientes:

1. La aprobacién del presupuesto, de las cuentas
anuales, y de la gestion llevada a cabo por la Junta
Directiva, asi como sus lineas generales de actuacién.

2. La aprobacién de las cuotas de la asociacion.

3. Informar, estudiar o resolver cuantos asuntos
se sometan a su conocimiento a propuesta de la
Junta Directiva o de un grupo de asociados que
no sea inferior al tres por ciento (3%) del total.

4. Ratificar o confirmar las distinciones honorificas
propuestas por la Junta Directiva.

5. Aprobar, en su caso, las Actas de la Junta General.
6. Aprobar los Reglamentos de Régimen Interno,

que desarrollen lo previsto en los Estatutos, sin
que puedan oponerse a ellos.
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7. Aprobar, si procede, los presupuestos extraordi-
narios, o cualquier gasto extraordinario no inclui-
do en el presupuesto, que por su naturaleza asi
lo estimase la Junta Directiva.

8. Establecer o suprimir en su caso, los servicios
corporativos necesarios para el cumplimiento de
sus fines, a propuesta de la Junta Directiva.

9. Ser informada preceptivamente de los nombra-
mientos interinos que se hayan producido en la
Junta Directiva

10. Expulsién de socios, a propuesta de la Junta
Directiva.

11. Las demas facultades que se deducen del arti-
culado del presente Estatuto.

12. Resolver sobre la aprobacion del inventario
anual de bienes muebles e inmuebles cuya valo-
racion detallada de los mismos sera realizada por
el miembro de la Junta Directiva previomente
designado por esta Gltima.

Corresponde a la Junta General Extraordinaria:
a). Modificacién de los Estatutos.

b). Disolucién de la Asociacién y, en su caso, nom-
bramiento de liquidadores.

c). Constitucién de Federaciones o integracion en
ellas o Confederaciones.

d). Solicitud de declaracién de utilidad publica.
Articulo 11°.- De las Actas

De cada Sesién que se celebre se levantara acta por
el Secretario, que especificard necesariamente los
asistentes, el orden del dia de la reunién, las circuns-
tancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, la rela-
cién de intervinientes en cada asunto y el contenido
de los acuerdos adoptados.

Las actas de las Juntas Ordinarias y Extraordinarias
se publicaran en el tablén de anuncios de la Sede
de la Asociacion, dichas Actas se consideraran apro-
badas si los asistentes a las reuniones no formulan
expresa objecion por escrito en el plazo de un mes a

contar desde que se dé publicidad a las mismas. La
fecha de exposicion de las Actas se anunciaré en el
transcurso de las correspondientes reuniones.

Las actas de la Junta Directiva se aprobarén en la
misma o en la siguiente sesién, pudiendo no obstan-
te emitir el Secretario certificado sobre los acuerdos
especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de
la ulterior aprobacion del acta.

Las actas iran firmadas por el Secretario con el Visto
Bueno del Presidente, extendiéndose en el corres-
pondiente libro debidamente diligenciado, o en otros
medios informaticos admitidos en Derecho, siempre
que se adopten las medidas necesarias para garan-
tizar su autenticidad.

Articulo 12°.- Obligatoriedad de los acuerdos
Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos

anteriores obligardn a los asociados, incluso a los
no asistentes.
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CAPITULO III

La Junta Directiva

Articulo 13°.- Constitucién

La Junta Directiva estard constituida por un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
Vicesecretario, un Tesorero, un Interventor y un mini-
mo de cuatro Vocales.

Serdn elegidos por los asociados, de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento de Elecciones, y lo
establecido en los presentes estatutos, mediante
votacién libre y secreta. El Presidente y el Secretario
de la Junta Directiva, lo seran también de las Juntas
Generales.

Articulo 14°.- Atribuciones

Corresponde a la Junta Directiva la direccion y admi-
nistracién de la Asociacién para el cumplimiento de
sus fines y todo aquello que de una manera expresa
no corresponda a la Junta General.

De modo especial, son atribuciones de la Junta Directiva:

1. La direccién y vigilancia del cumplimiento de
los fines de la Asociacién

2. Dirigir la gestién econémica de la Asociacion
y proponer a la Junta General las inversiones o
actos de disposicion de los bienes patrimoniales
de la misma.

3. Proponer a la Junta General las cuotas o derra-
mas que deben abonar los asociados.

4. La composicion y designacién de los miembros
de las Comisiones encargadas de cuantas funcio-
nes estime necesarias.

5. Cumplimentar los acuerdos de la Junta General.

6. Estudiar las propuestas que se formulen por
los asociados y resolver aquellas que por su esca-
sa importancia no deban ser llevadas a la Junta
General o, que por su urgencia no puedan demo-
rarse hasta su celebracion.

7. Requerir, cuando lo juzgue conveniente, el asesora-
miento de personas competentes, tanto en el aspecto
técnico, como en el juridico, econémico o social.

8. La formacién y redaccién del presupuesto y la
rendiciéon de las cuentas anuales a la Junta General.

9. La admisién y baja de los asociados, sometién-
dolas a la ratificacién de la Junta General.

10. La preparacion de las Juntas Generales y la
ejecucién de los acuerdos.

11. Arbitrar en los casos de conflicto entre asocia-
dos y ejercer la potestad disciplinaria.

12. Convocar elecciones para proveer los cargos
de la Junta Directiva.

13. Nombrar auditoria externa para la supervisién
de las cuentas.

14. Todas las demas atribuciones y cometidos
que se establecen en otros articulos del presen-
te Estatuto, asi como los no previstos y que no
admitan demora, sin perjuicio en este Gltimo caso,
de dar cuenta de su gestion en la primera Junta
General que se celebre.

Articulo 15°.- Eleccién y Renovacion

La Junta Directiva serda elegida por votacion de los
asociados, rigiéndose para todo lo relativo a su
eleccion y sustitucion por el presente Estatuto. Su
mandato serd de cuatro anos, serén reelegibles y
se renovardn por mitad cada dos afos; a tal efecto
se vinculan en un grupo los cargos de Presidente,
Secretario, Tesorero y Vocales con niumero de
orden impar y en otro los cargos de Vicepresidente,
Vicesecretario, Interventor y Vocales con numero de
orden par.

Cuando la eleccion afecte a la totalidad de los car-
gos, el grupo encabezado por el Vicepresidente sélo
tendréd un mandato de 2 afos.
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Al grupo que corresponda renovar, se afadirén, en
su caso, los puestos vacantes o provisionalmente
cubiertos que correspondan al otro grupo. Estos ulti-
mos serdn elegidos para un periodo de dos afos. En
ningun caso se podrd ostentar un mismo cargo por
mas de dos mandatos consecutivos; a tal efecto sélo
se computardn los mandatos obtenidos a partir de
la entrada en vigor del presente Estatuto.

Articulo 16°.- Vacantes

En caso de vacante permanente, se cubrirdn los car-
gos de la siguiente forma: el de Presidente por el
Vicepresidente; el de Vicepresidente por el Vocal de
mdés edad; el de Secretario por el Vicesecretario y el
de Vicesecretario por el Vocal maés joven.

Las sustituciones citadas tendrén carécter interino,
para un mandato que finalizard en la misma fecha
en que sean convocadas las siguientes elecciones, en
cuyo momento los directivos afectados retornaran,
automaticamente, a desempenar los puestos para
los que fueron originalmente elegidos.

Cuando la vacante afectase a alguno de los restan-
tes cargos, excepto a los Vocales, la Junta Directiva
proveerd, de entre estos, con cardcter interino, para
un mandato que finalizard, asimismo, en la fecha de
convocatoria de las siguientes elecciones.

Si la vacante fuese de algun Vocal, la misma se
cubrirg, si asi lo estima conveniente, por la Junta
Directiva, por designacién directa de entre los socios.

De todas estas sustituciones, se dard cuenta a los
socios, en la primera Junta General que se celebre.

Articulo 17°.- Dimisién

En caso de dimisién en pleno de la Junta Directiva se
convocard una Junta General Extraordinaria para que
en ésta se nombre una Junta Gestora que convoque
elecciones en un periodo maximo de seis meses.

Articulo 18°.- Convocatorias de Sesiones
La Junta Directiva se reunird en sesion, previa convoca-
toria del Secretario, siempre que lo pida el Presidente

o un tercio mads uno de los componentes de la misma.

La Junta Directiva quedard constituida en primera
convocatoria cuando concurran la mitad mas uno

de sus integrantes y en segunda con cualquiera que
sea el numero de asistentes, pero en todo caso con
presencia del Presidente y el Secretario, o miembros
que los sustituyan.

La hora de celebracion de la segunda convocatoria
se establecerd media hora como minimo mds tarde.

Articulo 19°.- Periodicidad de Sesiones y Asistencias

Las sesiones ordinarias tendrdn la periodicidad que
la propia Junta determine, procurando, al menos
que sean ocho al afo. La convocatoria deberd rea-
lizarse con una antelacién minima de cinco (5) dias
habiles a su celebracién. Las sesiones extraordina-
rias podrdn ser convocadas con la urgencia que el
tema requiera.

La asistencia a las sesiones de la Junta Directiva seré
obligatoria. La inasistencia sin causa, previo reque-
rimiento para su justificacién, de cualquiera de sus
miembros a tres sesiones consecutivas, u ocho alter-
nativas, dentro del periodo para el que fue elegido,
deberd interpretarse como la renuncia irrevocable a
su cargo, procediéndose a la inmediata provisién de
dicha vacante segun se contempla en este Estatuto.

Articulo 20°.- Acuerdos

Los acuerdos de la Junta Directiva se tomardn por
mayoria simple de los votos de los asistentes, inclu-
yendo, si las hubiera, delegaciones de un miembro en
otro realizadas por escrito dirigido al Presidente de la
Asociacién, que habran sido leidas por el Secretario
antes de iniciada la sesion correspondiente.

En caso de empate decidird el voto de calidad del
Presidente.

Los acuerdos de la Junta Directiva se consignardn en
las actas numeradas y por orden de fechas, que a tal
efecto seran redactadas y firmadas por el Secretario
con el visto bueno del Presidente.

La Junta Directiva podré adoptar acuerdos que no
figuren en el Orden del Dia siempre y cuando la
misma esté constituida por mayoria absoluta de sus
miembros y dicho acuerdo se adopte por unanimidad.

El Secretario serd el responsable de coordinar la eje-
cucién de todos los acuerdos adoptados por la Junta
Directiva.
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CAPITULO IV

De las Atribuciones de los Miembros de la Junta Directiva

Articulo 21°.- Atribuciones del Presidente

1. Ostentar la representacion judicial y extrajudicial
de la Asociacién, con facultades de delegar y acor-
dar el ejercicio de toda clase de acciones, recursos
y reclamaciones, tanto en el admbito administrativo
como judicial.

2. Ostentar la representacién de la Asociacion
ante las Uniones de Asociaciones, Federaciones o
Confederaciones en las que se integre.

3. Convocar las reuniones de las Juntas Generales
Ordinarias, Extraordinarias y de Gobierno.

4. Presidir las reuniones de las Juntas Directivas y
Generales.

5. Fijar el Orden del Dia de unas y otras.
6. Dirigir las deliberaciones.

7. Autorizar con su firma las Actas correspondientes
a dichas reuniones una vez aprobadas.

8. Firmar todas las certificaciones que se expidan
por el Secretario.

9. Autorizar los libramientos y 6rdenes de pago.

10. Legitimar con su firma los libros de contabilidad y
cualquier otro de naturaleza oficial, ello sin perjuicio
de la legalizacién establecida por la Ley.

11. Autorizar las comunicaciones que oficialmen-
te se dirijan por la Asociacién a las Autoridades,
Corporaciones o Particulares.

12. Firmar los documentos necesarios para la aper-
tura de cuentas corrientes bancarias y los talones
o cheques expedidos por la Tesoreria para retirar
cantidades.

13. Decidir con su voto de calidad, empates en las
votaciones.

14. Dar posesion a los miembros de la Junta Directiva.

15. Invitar tanto a las sesiones de la Junta Directiva,
como de la Junta General, a aquellas personas fisi-
cas o juridicas o representantes de otras Entidades o
Corporaciones, para tratar asuntos puntuales, que
podrdn participar con voz, pero sin voto.

16. Todas aquellas que le otorguen estos Estatutos,
los Reglamentos de Régimen Interno y la Junta
General.

Articulo 22°.- Atribuciones del Vicepresidente

El Vicepresidente ejercera todas aquellas funciones
que le confiera el Presidente, asumiendo las de éste
en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 23°.- Atribuciones del Secretario

Independientemente de los derechos y obliga-
ciones especiales que le confieren los Estatutos,
Reglamentos de Régimen Interno y los acuerdos de
la Junta Directiva, corresponden al Secretario, auxi-
liado por el personal de oficina y en su ambito de
actuacién, las siguientes funciones:

1. Levantar, extender y firmar las actas de las reunio-
nes, con el Visto Bueno del Presidente.

2. Dar fe de la toma de posesion de todos los miem-
bros de la Junta Directiva.

3. Expedir certificaciones, con el Visto Bueno del
Presidente.

4.Preparar la documentacién para dar cuenta a la
Junta Directiva de los asuntos de la Asociacién.

5. Redactar la Memoria Anual.
6. Firmar por si o con el Presidente, en caso de nece-

sidad, las 6rdenes, correspondencia ordinaria de
mero trdmite y demds documentos administrativos.
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7. Cuidar del archivo de los documentos, de cuya
custodia serd responsable.

8. Cuidar del registro y archivo de las Actas de
las reuniones de las Juntas Generales Ordinarias,
Extraordinarias y de Gobierno.

9. Llevar por si, auxiliado por el personal de ofici-
na en que pueda delegar, el control del registro de
asociados.

10. Ejercer la autoridad directa sobre el personal
que tuviera contratado la Asociacién, a quienes hara
cumplir con sus obligaciones especificas y con los
acuerdos de Junta Directiva.

11. Convocar las reuniones de las Juntas Directivas y
Generales, a peticién del Presidente, asi como coor-
dinar la ejecucién de los acuerdos.

Articulo 24°.- Atribuciones del Vicesecretario

El Vicesecretario ejercera todas aquellas funciones
que le confiera el Secretario, asumiendo las de éste
en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 25°.- Atribuciones del Tesorero

Independientemente de los derechos y obliga-
ciones especiales que la confieran los Estatutos,
Reglamentos de Régimen Interno y los acuerdos de
la Junta Directiva, le corresponden, auxiliado por el
personal de oficina, y dentro de su admbito de actua-
cién, las siguientes funciones:

1. Recaudar, custodiar y gestionar los fondos per-
tenecientes a la Asociacién, siendo responsable de
ellos, excepto en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificados a juicio de la Junta Directiva, la
que proveerd los medios de garantia y seguridad
necesarios.

2. Retirar las cantidades depositadas en entidades
bancarias, con la firma mancomunada del Presidente
o persona en la que el delegue.

3. Firmar los recibos, recibir cobros y realizar pagos,
siendo estos Ultimos autorizados por el Presidente.

4. Elaborar, conjuntamente con el Interventor, el
borrador de los presupuestos de la Asociacién.

5. Disponer del fondo indispensable para las aten-
ciones ordinarias de la Asociacion.

6. Dar cuenta a la Junta Directiva de la falta de pago
de los asociados.

Articulo 26°.- Atribuciones del Interventor

Independientemente de los derechos y obligaciones
especiales que le confieren los Estatutos, reglamen-
tos de Régimen Interno y los acuerdos de la Junta
Directiva, corresponden al Interventor, auxiliado por
el personal de oficina y en su ambito de actuacioén,
las siguientes funciones:

1. Llevar y supervisar los libros de contabilidad que
legalmente correspondan.

2. Firmar las correspondientes cuentas de ingresos y
gastos mensuales para someterlas a la aprobacién
de la Junta Directiva.

3. Redactar anualmente la Memoria del Ejercicio
Econémico.

4. Redactar el presupuesto de la Asociacién y pre-
sentarlo para su aprobacién junto con el Balance
de situacion y cuentas de pérdidas y ganancias del
ejercicio econémico a la Junta Directiva.

5. Intervenir con su firma, los documentos de
Tesoreria

6. Confeccionar, conjuntamente con el Tesorero, el
presupuesto anual de gastos e ingresos.

7. Dar cuenta a la Junta Directiva de los impagos
que se produzcan

8. Llevar el inventario de los bienes y enseres.

9. En caso de necesitar ayuda para el ejercicio de
sus funciones, el Interventor podra solicitar asesoria
externa a la Asociacion, que deberd ser aprobada
por la Junta Directiva.

Articulo 27°.- Atribuciones de los Vocales

1. Auxiliar a los titulares de los restantes cargos de
la Junta Directiva y sustituirlos, por delegacién, en
sus ausencias, enfermedades o en cualquier otra cir-
cunstancia que cause vacante temporal, gozando de
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idénticas facultades circunstancialmente.

2. Asesorar a los miembros de la Junta Directiva en
los asuntos sometidos a su estudio y decision.

3. Asistir al domicilio social de la Asociacién para
atender cualquier eventualidad que se presente.

4. Promover, dirigir y coordinar los trabajos de las
Comisiones.

5. Representar a las Comisiones ante la Junta
Directiva, sometiendo a la misma las propuestas y
conclusiones formuladas y adoptadas en las reunio-
nes de aquellas.

6. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva de la
Asociacién con voz y voto.

Articulo 28°.- Comisién Revisora de Cuentas

La Comisién Revisora de Cuentas constard de dos
miembros que no podrdn pertenecer a la Junta direc-
tiva. Los componentes que formen dicha Comision
serdn elegidos por la Junta directiva por sorteo.

La vigencia de esta Comisién tendrd una duracion
de un ano, si bien podran ser reelegidos si asi lo
acuerda la Junta Directiva.
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TITULO V

DE LOS
SOCIOS

CAPITULO 1

Incorporacion a la Asociacion

Articulo 29°.- Solicitudes de Incorporacién

Quienes soliciten incorporarse a esta Asociaciéon diri-
girdn la oportuna instancia por escrito al Presidente
de la misma, acompanando el Titulo Oficial y en
su defecto, con cardcter provisional, resguardo de
haber abonado las tasas correspondientes a su
expedicion.

Asi mismo presentard declaracién jurada de no estar
sujeto a pena de inhabilitacién para el ejercicio pro-
fesional por sentencia firme, ni encontrarse impedido
para tal ejercicio por una anterior sanciéon discipli-
naria firme, o cualquier otra incapacidad legal que
impida poder asociarse.

Esto se realizard presencialmente en las instalacio-
nes de la sede o a través de la pagina web desarro-
llada al efecto.

Articulo 30°.- Motivos de Denegacion de Solicitudes

Las solicitudes de incorporacién podrdn

denegadas:

ser

1. Cuando los documentos presentados sean insufi-
cientes, existan dudas de su certeza o su legitimidad
no fuera aclarada.

2. Cuando los impresos facilitados por la Asociacién
no estén debidamente cumplimentados o falten datos.

3. Cuando el interesado estuviese sufriendo condena
por la pena accesoria de inhabilitacién especial para
el ejercicio de la profesion, a no ser que acreditase
su indulto o rehabilitacién otorgados de forma legal.

4. Cuando hubiese sido expulsado, en virtud de
correccion disciplinaria firme, de otra Asociacién y
no hubiera obtenido expresa rehabilitacién.

5. Cuando se halle suspendido en el ejercicio de
la profesion en virtud de correccion disciplinaria
firme impuesto por otra Asociacién o por la Unién
de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales
de Espana (UAITIE).

6. Cuando el peticionario, procedente de otra
Asociacién, no justifique cumplidamente haber satis-
fecho las cuotas y derechos que le correspondian en
aquella.

Para los supuestos descritos en los apartados 1 y
2 de este articulo, se habilitard un periodo de diez
(10) dias habiles durante los que el solicitante
podra proceder a la subsanacién de las deficiencias
observadas.
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Articulo 31°.- Denegacion de Solicitudes y Recurso

La Junta Directiva, después de practicar las diligen-
cias y recibir los informes que considere oportunos,
admitird, suspenderd o denegaré las solicitudes
de incorporacién dentro del plazo maximo de un
mes. Transcurrido dicho plazo sin haberse adoptado
acuerdo, la solicitud se considerara admitida.

De las admisiones y denegaciones, la Junta Directiva
dara cuenta a la Junta General.

Si la Junta Directiva denegase o suspendiese la
incorporacion pretendida, lo comunicaré en su caso
al interesado haciendo constar los fundamentos de
su acuerdo, se podrd formular recurso de alzada
ante la Junta General, cuya resolucién Unicamente
serd recurrible por la via ordinaria.

Articulo 32°.- Pérdida de la condicion de Asociado
Serdn causas de pérdida de la condicién de asociado:
1. La condena por sentencia firme que lleve consigo

la pena accesoria de inhabilitaciéon para el ejercicio
de la profesion.

2. La expulsién disciplinaria acordada por resolucion
firme de la Asociaciéon correspondiente.

3. La falta de pago de dos (2) cuotas, previo reque-
rimiento de su abono.

4. La baja voluntaria del asociado.
5. El fallecimiento del asociado.

En relacién con la causa del nimero 1 de este arti-
culo, el asociado vendrd obligado a comunicar a
la Asociaciéon la sentencia condenatoria dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a aquel en que
se le notifique, sin perjuicio de abstenerse de toda
actividad profesional desde que produzca efectos la
sentencia condenatoria.

En el supuesto de expulsion disciplinaria, la sancién
producirda efectos desde que sea firme en la via aso-
ciacional y se notifique al interesado.

La baja voluntaria tendra efectos desde que se soli-
cite ante la Asociacion.

CAPITULO II

Socios

Articulo 33°.- Los Socios

Pueden ser socios, las personas fisicas o juridi-
cas que, teniendo relaciéon con la profesién de
Ingeniero Técnico Industrial, demuestren su interés
por los fines de la Asociacién y lo soliciten por escri-
to en el que conste la manifestacién de voluntad de
asociarse, unida al acatamiento de estos Estatutos
y de las disposiciones por las que se rija en cada
momento.

Articulo 34°.- Clases de socios

La Asociacion estard compuesta por las siguientes
clases sociales:

a) Socios Numerarios: Los Peritos, Ingenieros
Técnicos Industriales y Graduados en ingenieria
titulados.

b) Socios Escolares: Los alumnos de las Escuelas
Técnicas que se hallen en el Gltimo curso de carre-
ra podran tener acceso a cuantos servicios preste
la Asociacién, sin tener ni voz ni voto en la Junta
General, ni podrdn ser elegidos para cargos directi-
vos de la Asociacion.

c) Socios de Honor: Aquellas personas que, a juicio
de la Asociacion, reunan los méritos suficientes para
el otorgamiento de tal distincién. Serén concedidos
por la Junta Directiva.
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Articulo 35°.- Derechos
Son derechos de los socios:

a) Participar en todas las actividades que desarro-
llen la Asociacién, asi como el uso y disfrute de sus
bienes y servicios, respetando los derechos de sus
companeros.

b) Tomar parte en las votaciones y deliberaciones
establecidas en este Estatuto.

c) Recabar el amparo de la Asociacién cuando con-
sideren lesionados o menoscabados sus derechos
o intereses profesionales o los de la corporacién,
gozando de las facultades o prerrogativas que les
son reconocidas legal y estatutariamente.

d) Podran ser electores o elegibles para cargos direc-
tivos, siempre que en los interesados no concurran
las circunstancias de inhabilitacién que se fijan en
este Estatuto y que reunan los demds requisitos exi-
gidos por el mismo.

e) Intervenir en los asuntos de la Asociacién formu-
lando proposiciones o iniciativas que juzguen bene-
ficiosas para la Asociacién.

f) Solicitar y obtener datos sobre la marcha eco-
némica de la Asociacién, siempre que se realice la
peticion por escrito y en los términos y plazos esta-
blecidos reglamentariamente.

Articulo 36°.- Obligaciones

Son obligaciones de todos los socios:

1. Con cardcter general cumplir con las obligaciones
establecidas legal y estatutariamente.

2. Satisfacer las cuotas ordinarias o extraordinarias,
o derechos que hayan sido aprobados para el soste-
nimiento de la Asociacién.

3. Observar con respecto a la Junta Directiva y al
resto de los asociados, los deberes de armonia pro-
fesional y normas deontolégicas.

4. Poner en conocimiento de la Asociacién todos los
hechos que puedan afectar a la profesién, tanto par-
ticular como colectivamente considerados y de cuya
importancia se pueda determinar la intervencion de
la asociacién.

5. Aceptar el desempeno de los cometidos que les
sean encomendados por los Organos de Gestién de
la Asociacién y los de aquellas otras Corporaciones
en las que se integre la misma.

6. Denunciar todo aquello que atente contra sus
fines o que pueda ser perjudicial o lesivo para los
intereses generales, o de cualquier asociado en
particular.

7. Participar a la Junta Directiva sus cambios de
domicilio, laboral, cuenta banca-
ria, o cualquier otro dato, para su modificacién y
correcto funcionamiento de la administracion de la
Asociacion.

particular y

8. Ser responsables, frente a terceros, de los acuer-
dos adoptados en Junta General, en los términos
que determina la legislacion vigente.
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TITULO VI

DEL REGIMEN
ECONOMICO

Y PATRIMONIAL

CAPITULO UNICO

Articulo 37°.- Patrimonio

La Asociaciéon carecia de patrimonio al constituirse y
actualmente es el que figura en sus libros de conta-
bilidad y asimismo en cada momento.

También llevard, debidamente actualizado, inventa-
rio de sus bienes

Articulo 38°.- Ingresos
Los recursos de la Asociacién estén constituidos por:

1. Las cuotas ordinarias o extraordinarias de los
socios.

2. Los donativos o aportaciones que reciba.

3. Los que proceden del ejercicio de sus actividades.
4. Las herencias o legados que pudiera recibir de
forma legal por parte de los asociados o terceras
personas.

5. Las Subvenciones, ayudas y auxilios que reciba
de la Administracién estatal, regional, provincial o
municipal, asi como las que le concedan otras ins-
tituciones, de cardcter privado (Fundaciones, otras
Asociaciones, Entidades Corporativas de Peritos,
Ingenieros Técnicos Industriales, Graduados en inge-
nieria, etc.)

6. Cualquier otro recurso licito.

7. El Patrimonio que pueda recibir del Colegio Oficial
de Ingenieros Técnicos Industriales de La Rioja.

Articulo 39°.- Cuotas

Las cuotas ordinarias o extraordinarias se estable-
cerdn por la Junta General, a propuesta de la Junta
Directiva, y no son reintegrables en caso alguno.

Articulo 40°.-
Contables

Obligaciones Documentales y

1. La Asociacién ha de disponer de una relacién
actualizada de sus asociados, llevar una contabi-
lidad que permita obtener la imagen fiel del patri-
monio, del resultado y de la situacién financiera
de la entidad, asi como las actividades realizadas,
inventario de bienes y recoger en un libro las actas
de las reuniones de sus érganos de gobierno y
representacion, Deberdan llevar su contabilidad
conforme a las normas especificas que les resul-
ten de aplicacién.

2. Las cuentas de la Asociacion se aprobarén anual-
mente por la Junta General.

3. El ejercicio asociativo y econémico serd anual y
su cierre tendrd lugar el 31 de diciembre de cada
ano.
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TITULO VII

DEL REGIMEN

DISCIPLINARIO

CAPITULO I

Las Infracciones y Potestad Sancionadora

Articulo 41°.- Potestad sancionadora

La Junta Directiva sancionard todos aquellos actos
de los asociados que se estimen constitutivos de
infraccién a los deberes de la Asociacién, sean con-
trarios al prestigio y honorabilidad de la profesién y
al respeto debido a los companeros.

Articulo 42°.- Principios

No podran imponerse sanciones por conductas que
no estén previamente tipificadas como infracciones
por este Estatuto, cuyas disposiciones disciplinarias no
tendrdn efecto retroactivo salvo que favorezcan al pre-
sunto infractor.

La imposiciéon de las sanciones establecidas en este
Estatuto, requerira que las conductas tipificadas como
infraccién sean imputables a los asociados que resul-
ten responsables de las mismas, aun a titulo de sim-
ple inobservancia de sus obligaciones profesionales o
corporativas.

Las sanciones se impondran teniendo en cuenta la
intencionalidad en la produccién del daio resultante o
la reiteracion, la naturaleza de los perjuicios causados
y la reincidencia, por la comisién en el término de un
ano de mas de una infraccién de la misma naturaleza
cuando asi haya sido declarado por resolucién firme.

Articulo 43°.- Tipos de Infracciones y Sanciones

Las infracciones que pueden ser objeto de sancién
disciplinaria se clasifican en: Leves, Graves y Muy
Graves.

Se consideran infracciones LEVES:

1. La negligencia en el cumplimiento de las nor-
mas estatutarias, de los acuerdos de la Asociacion.

2. La no aceptacién injustificada del desempefo
de cargos corporativos o de las tareas o misiones
encomendadas por la Junta Directiva en relacion
a obligaciones impuestas al Asociado.

3. La desconsideracién u ofensa, por accién u
omision, a los miembros de la Junta Directiva de
la Asociacion, en el ejercicio de sus funciones, asi
como hacia los companeros en el desempefo de
la actividad.

Las infracciones LEVES se sancionardn con:
1. Apercibimiento por escrito.

2. Reprension Privada.

3. Reprension Publica.
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Se consideran infracciones GRAVES:

1. El incumplimiento doloso de las normas corpo-
rativas o de los acuerdos de la Asociacién.

2. Haber dado lugar a la imposicién de tres o mas
sanciones por infracciones leves dentro del plazo
de un afo.

3. El incumplimiento de las obligaciones econ6-
micas con la Asociacién por importe inferior al de
dos (2) cuotas.

4. Las desconsideraciones u ofensas previstas en
el numero 3 del apartado anterior (infracciones
leves) que revistan cardcter de gravedad, o incu-
rrir en competencia desleal.

5. La no asistencia, sin causa justificada, a las reu-
niones de la Junta Directiva, cuando se constituya

para resolver un Expediente Disciplinario.

6. La no asistencia, sin causa justificada, a la cons-
titucién de una Mesa electoral.

Las infracciones GRAVES se sancionardn con:

1. La suspension de los derechos de asociado por
un plazo no superior a seis (6) meses.

2. La inhabilitacién para el ejercicio de cargos cor-
porativos por un tiempo no inferior a tres (3) meses

y no superior a dos (2) afios para los que los ejer-
ciesen. Para el resto de los asociados sera por un
minimo de dos (2) afos y un maximo de cuatro (4).

Se consideran infracciones MUY GRAVES:

1. La comisién de delitos dolosos contra los inte-
reses de la Asociacién.

2. Favorecer, inducir o encubrir el intrusismo
profesional.

3. Haber dado lugar a la imposiciéon de dos san-
ciones por infracciones graves dentro del plazo
de un ano.

4. El incumplimiento de las obligaciones econémi-
cas con la Asociacién por importe igual o superior
al de dos (2) cuotas.

Las infracciones MUY GRAVES se sancionardn con:

1. La suspension de los derechos de asociado por
un plazo superior a seis (6) meses e inferior a dos
(2) afos.

2. La expulsion de la Asociacién.

La infraccién tipificada en el anterior apartado 4
por incumplimiento de las obligaciones econé-
micas con la Asociacién seré sancionada con la
expulsién de la Asociacién.

CAPITULO II

De los Expedientes Disciplinarios

Articulo 44°.- Procedimiento Disciplinario

1. No podrd imponerse sancion alguna sin haber
instruido un procedimiento previo. En su tramita-
cién debera respetarse la presuncién de no respon-
sabilidad disciplinaria mientras no se demuestre lo
contrario.

2. Las sanciones leves podrdn imponerse por la
Junta Directiva en un procedimiento abreviado en
el que verificaré la exactitud de los hechos, oiré

al presunto infractor, comprobaré si los mismos
estan tipificados en alguno de los supuestos del
articulo 44 de este Estatuto y sefalard la sancién
correspondiente.

En la audiencia, el presunto infractor, en el plazo
de diez (10) dias habiles podra alegar y presentar
los documentos justificativos que estime pertinentes.

3. Las sanciones graves y muy graves deberdn impo-
nerse previo el procedimiento siguiente:

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE LA RIOJA 22



a) El procedimiento se iniciara por acuerdo de la
Junta Directiva, o del Presidente de la Asociacién
en caso de extrema urgencia, ya sea por iniciativa
propia o como consecuencia de denuncia. Antes
de acordar la instruccién de un procedimiento, la
Junta Directiva podrd llevar a cabo la practica de
una informacién reservada para el esclarecimien-
to de los hechos.

b) La tramitacién del procedimiento correré a
cargo de un Instructor y un Secretario que serdan
nombrados por la Junta Directiva entre sus
miembros.

c) El acuerdo de incoacién del procedimiento y
el nombramiento de Instructor y Secretario se
notificara al expedientado, asi como a los desig-
nados para desempenar dichos cargos, a los
efectos de la posible recusacién por el primero y
de abstencién de los segundos, que resolverd la
Junta Directiva, contra cuya resolucién no cabra
recurso alguno, sin perjuicio de que se pueda
hacer valer la recusacién en los recursos que se
interpongan.

d) El Instructor, previas las diligencias que estime
oportuno realizar para el esclarecimiento de los
hechos y determinacién de las responsabilidades
susceptibles de sancién, elaborard un pliego de
cargos, si a ello hubiese lugar, precisando los
hechos imputados, la infraccién que constituyen
y la sancién que pudiera ser de aplicacién. Dicho
pliego de cargos se notificard fehacientemente
al inculpado déandole vista del expediente y un
plazo de diez (10) dias habiles, a contar desde la
notificacién, para alegaciones y, en su caso, pro-
posicion de prueba. El Instructor decidird sobre
las pruebas solicitadas y sefalard dia y hora para
la prdactica de las que admita como pertinentes,
pudiendo asi mismo llevar a efecto, de oficio, las
que considere procedentes.

Contestado el pliego de cargos o transcurrido el
plazo sin hacerlo, y practicada la prueba corres-
pondiente en su caso, el Instructor elaborard la
correspondiente propuesta motivada de resolu-
cién, que notificara al interesado para que en
plazo de diez (10) dias habiles alegue cuanto
considere conveniente a su defensa.

Oido el interesado, o transcurrido el plazo sin
alegacién alguna, el Instructor elevara el expe-

diente a la Junta Directiva para su resolucion.
Igualmente, el Instructor podré elevar el expe-
diente, en cualquier momento del procedimien-
to, con propuesta de terminaciéon del mismo sin
declaracion de responsabilidad y archivo de las
actuaciones, cuando deduzca la inexistencia de
responsabilidad disciplinaria o de pruebas ade-
cuadas para fundamentarla o imputarla a deter-
minada persona.

e) Recibido el expediente, la Junta Directiva, si lo
estima incompleto, podra devolverlo al Instructor
para la practica de las diligencias que considere
oportunas o para corregir los defectos procedi-
mentales que se hubiesen cometido en su trami-
tacion; en otro caso, adoptard la resoluciéon que
corresponda.

El acuerdo de la Junta Directiva para la imposi-
cién de sanciones graves y muy graves se adop-
taré en el plazo de quince (15) dias habiles, en
votacion secreta y requerird la mayoria absoluta
de sus miembros, cuya asistencia serd obligatoria
salvo causa justificada de recusacién apreciada
por la Junta. Ni en la deliberacién ni en la vota-
cién podrdn intervenir los miembros de la Junta
que hayan actuado como Instructor y Secretario
del procedimiento.

La resolucién sancionadora deberé ser motivada
y fundada Unicamente en los hechos que hubie-
sen sido notificados por el Instructor al interesado,
expresando con toda precisién la infracciéon que
se estime cometida, senalando los preceptos en
que aparezca recogida la misma y la sancién que
se impone, asi como las circunstancias que con-
curren en el responsable y las que puedan afectar
a los intereses profesionales o corporativos, para
establecerla.

La resolucién del expediente serd notificada al
expedientado, con indicacién de los recursos que
contra la misma procedan, asi como el érgano
corporativo ante el que han de presentarse y los
plazos para interponerlos.

4. Contra los acuerdos en materia disciplinaria de
la Junta Directiva procede recurso de alzada ante la
Junta General, que podra ser interpuesto en el plazo
de un mes a contar desde el siguiente a la notifica-
cién del citado acuerdo. La Resolucién expresa del
recurso de alzada agotard la via asociacional.
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El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién
serd de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resoluciéon, se podré entender desestimado
el recurso.

Articulo 45°.- Caso de Miembros de Junta

Si la sancién hubiera de recaer sobre alguno de los
miembros de la Junta Directiva, conocerd del expe-
diente y de su resolucién la Junta General.

Articulo 46°.- Constitucion de Junta para
Expediente Disciplinario

La Junta Directiva actuard con asistencia de todos
sus miembros que no aleguen impedimento estima-
do por la misma, o sean recusados. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de sus componen-
tes, mediante votacién secreta.

Articulo 47°.- Causas de Abstencion y Recusacion

Serén causas de abstencion, y en su caso de recu-
sacién, el parentesco hasta el cuarto grado con el
expedientado, la amistad o enemistad manifiesta
con el mismo, o el interés personal en relacién con
los hechos que dieron lugar a la incoaciéon del expe-
diente, asi como el resto de las contempladas en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas. Todo asociado esta obligado a poner en
conocimiento de la Junta Directiva las causas de

recusacién que aprecie en cualquier miembro de la
misma, debiendo la propia Junta aplicarla de oficio
cuando tenga conocimiento de la existencia de causa
de la abstencién o recusacion.

Articulo 48°.- Prescripcion de infracciones y
sanciones

1. Las infracciones leves prescribiran a los dos meses,
las graves al afo y las muy graves a los dos afios de
los hechos que las motivardn, comenzando a contar-
se dichos plazos desde el dia en que la infraccién se
hubiese cometido. La incoacién debidamente notifi-
cada al presunto infractor del procedimiento discipli-
nario, interrumpe la prescripcion, reanuddandose la
misma si dicho procedimiento estuviese paralizado
durante mdas de un mes por causa no imputable al
presunto responsable.

2. Las sanciones prescribiran, de no haberse hecho
efectivas por la Asociaciéon sancionadora, en los
mismos plazos que las infracciones y segun su clase.
El plazo comenzard a contarse desde el momento
en que hubiere adquirido firmeza en via asociacio-
nal la resolucién sancionadora y se interrumpird la
prescripcion por la iniciacién, con conocimiento del
interesado, de su ejecucién, reanuddndose si ésta
se paraliza més de un mes por causa no imputable
al infractor.
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TITULO VIII

ELECCIONES

CORPORATIVAS

CAPITULO 1

Disposiciones Generales

Articulo 49°.- Disposicion general

Este Titulo regira para todo lo relativo a la eleccion
y sustitucion de la Junta Directiva y demads cargos
representativos en el ambito territorial de esta
Asociacién.

CAPITULO II

De la Eleccion de la Junta Directiva

Articulo 50°.- Renovacion

La Junta Directiva se renovaré de acuerdo con lo previs-
to en los articulos 15, 16 y 17 de los presentes Estatutos.

Las elecciones tendran lugar mediante sufragio libre,
igual, directo y secreto de todos los electores. La
emisién del voto podrd realizarse personalmente o
por correo, conforme al articulo 71.

Articulo 51°.- Plazos de la Eleccién
La eleccién tendrd lugar dentro del primer trimestre

del afo que corresponda, debiéndose cumplir los
plazos siguientes:

1.- Convocatoria con expresién de los cargos obje-
to de la eleccion y publicacién del Censo de asocia-
dos en el Tablén de Anuncios y en la pagina web.

2.- Cinco dias habiles para la presentacion de
reclamaciones al Censo.

3.- Dos dias habiles para la resolucién de recla-
maciones por la Junta Directiva.

4.- Quince dias habiles para la presentacién de
candidaturas.

5.- Un dia habil para la proclamacién publica de
candidatos por la Junta Directiva.

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE LA RIOJA 25



A partir de la proclamacién definitiva de candidatos:

6.- Quince dias habiles como minimo para la
campaiia electoral de los candidatos proclamados.

7.- Un dia para efectuar la votacién y el escrutinio.
Articulo 52°.- Condicién de Elector

Seran electores quienes en la fecha de la convo-
catoria se encuentren en posesién de sus derechos
como miembros de la Asociacién y figuren inscritos
en el censo que al efecto se exponga en el tablén de
anuncios de la Asociacién.

Articulo 53°.- Condicién de Candidato

Podrén ser candidatos los asociados que reunan las
siguientes condiciones:

1.- Ser elector.

2.- Para ser candidato a los cargos de Presidente y
Vicepresidente, serd preciso contar con una anti-
gUedad minima como asociado de cinco afos.

Para ser candidato a los cargos de Secretario,
Vicesecretario, Tesorero e Interventor, serd preciso
contar con una antigledad minima como asocia-
do de tres anos.

A los demds miembros de la Junta Directiva, se
les requerira para ser candidato una antigiedad
minima como asociado de dos afos.

La antigbedad como asociado se computard a la
fecha de proclamacién de candidato.

3.- No desempenar, en ese momento, cargo
directivo alguno en la Junta Directiva. Si asi
fuera, deberda previamente dimitir del puesto que
ocupa, con independencia de que prosiga en fun-
ciones hasta la toma de posesiéon de aquel que
le sustituya.

4.- Quienes desempenen los cargos de Presidente
y Vicepresidente, deberédn encontrarse en el
ejercicio de la profesiéon de Ingeniero Técnico
Industrial en cualquiera de sus formas.

Los demds cargos deberdn reunir iguales condi-
ciones para su acceso.

Articulo 54°.-
Candidatura

Presentacion de Solicitud de

Quienes deseen ser candidatos lo solicitaran, de
forma individual, mediante escrito dirigido a la Junta
Directiva, dentro del plazo que se haya sefialado en
la convocatoria.

La solicitud expresard concretamente el cargo para
el que se pretende ser candidato, no pudiendo figu-
rar un mismo nombre para mds de uno de los pues-
tos a cubrir.

Articulo 55°.- Proclamacién de Candidatos

Terminado el plazo de presentacion de candidatu-
ras, la Junta Directiva examinard las presentadas,
proclamando las que reunan los requisitos preci-
sos y rechazando las que no rednan los requisitos
estatutarios.

Contra el acuerdo de la Junta Directiva proclaman-
do o rechazando un candidato cabrd, dentro del
dia habil inmediatamente posterior a la exposicién
publica de la proclamacioén, recurso de reposicion
ante la propia Junta Directiva. El citado recurso
deberé ser resuelto de forma expresa en el plazo
de dos dias.

Articulo 56°.-
proclamadas

Publicacién de candidaturas

La lista de los candidatos proclamados serd expues-
ta en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de
la Asociacién con una antelaciéon minima de quince
dias habiles respecto de la fecha de eleccién, inclu-
yendo las normas bdsicas que habran de regir el
proceso electoral.

El orden de colocacién en la lista de los candidatos
proclamados para cada cargo sera el alfabético.

Articulo 57°.-
Electos

Proclamacién inmediata de

Si para algun cargo sélo se presentara un candidato,
éste quedard proclamado automaticamente, lo que
implicarad la retirada del cargo y del candidato de las
candidaturas que vayan a ser sometidas a eleccién.

Si dicha circunstancia se produjese para la totalidad
de los cargos a cubrir, su proclamaciéon como electos
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tendrd efectos inmediatos, no teniendo lugar el pro-
ceso electoral relacionado con las votaciones.

Si para algun puesto no se presentara candidato
alguno, terminado el proceso electoral y después
de la toma de posesion de los nuevos miembros, la
Junta Directiva podré designar a un asociado cual-
quiera que reuna las condiciones de elegible, dando
cuenta de tal designacion a la Junta General en la
primera ocasién para su conocimiento y ratificacién.
El mandato de este miembro serd de la misma dura-
cién que el de los elegibles en aquella convocatoria.

CAPITULO III

Periodo Electoral

Articulo 58°.- Inicio y finalizacién de la campa-
na electoral

Una vez proclamados definitivamente los candidatos,
quedaré abierta la campana electoral, entendiéndo-
se como tal el conjunto de actividades licitas llevadas
a cabo por los candidatos en orden a la captacion de
sufragios. La citada campana terminard a las cero
horas del dia de la eleccion.

Articulo 59°.- Informacién a los candidatos

La Junta Directiva facilitard a los candidatos la infor-
macién de los asociados relacionada con el proceso

electoral, con la Unica limitacién de los medios dis-
ponibles para ello.

Articulo 60°.- Publicidad del voto por Correo

Los asociados podran emitir su voto por correo. A
estos fines recibiran, junto con la lista de candi-
datos proclamados, mencionada en el Articulo 56,
una papeleta oficial y dos sobres de distinto tamario,
siguiendo el procedimiento establecido en el art. 71.

CAPITULO IV
De la Mesa Electoral

Articulo 61°.- Composicién de la mesa electoral

La Mesa Electoral estard compuesta por tres aso-
ciados que reunan la condiciéon de electores y no
sean candidatos ni miembros de la Junta Directiva,
designados por sorteo en sesién publica de la misma,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la ter-
minacién del plazo de presentacién de candidatu-

ras. Del mismo modo se designardn cinco suplentes
ordenados correlativamente.

Estas designaciones se comunicaran inmediata-
mente a los interesados y se publicarén en el Tablén
de Anuncios y en la pagina web de la Asociacion.
Contra las mismas cabrd recurso de reposicién, den-
tro del dia habil siguiente a su publicacién, ante la
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Junta Directiva. Contra la resolucién de la misma,
no se dard recurso alguno, terminando con ello la
via asociacional y procediendo solamente el recurso
contencioso administrativo.

El Presidente de la Mesa Electoral serd el miembro
de mayor edad y actuard como Secretario el mas
joven de los tres. El Secretario de la Junta Directiva
coadyuvara la labor de los Miembros de la Mesa,
facilitandoles la informacién que precisen.

Articulo 62°.- Nombramiento de interventor

Cada Candidato podréd nombrar un Interventor, que
habré de ser asociado, y deberé ser propuesto a la
Junta Directiva con cuatro dias habiles de antelaciéon
como minimo al dia de la eleccién.

Articulo 63°.- Credenciales

La Junta Directiva remitira a los miembros y suplentes
de la Mesa Electoral y entregard a los Interventores
las oportunas credenciales, que habréan de ser exhi-
bidas e incorporadas al expediente de la Mesa en el
momento de su constitucion.

Articulo 64°.- Constituciéon de la Mesa Electoral

La Mesa se constituira en el dia, hora y lugar fijados
en la Convocatoria, permaneciendo en sus funciones
hasta la terminacién del escrutinio y consiguiente
proclamacién de electos.

Los miembros titulares que no acudan al acto de
constitucién serdn sustituidos por los suplentes en el
orden fijado en su designacién, y si éstos tampoco
lo hicieran, lo seran por electores designados en el
acto por sorteo efectuado por la Junta Directiva entre
los Asociados que se encuentren presentes y que no
fueran candidatos ni interventores.

Articulo 65°.- Acta de Constituciéon
Reunidos los miembros de la Mesa, se levantara
Acta de constitucion de la misma, en la que firmarén

todos sus componentes.

La custodia del Acta y demds documentacién aporta-
da, correspondera al Secretario de la Mesa.

CAPITULO V

De las Votaciones

Articulo 66°.- Inicio de la votaciéon

La votacién se iniciard inmediatamente después de
constituida la Mesa, continudndose sin interrupciéon
durante las horas previamente establecidas, que no
podrén ser menos de dos ni mds de cuatro.

Solamente por causa de fuerza mayor y bajo la res-
ponsabilidad de la Mesa Electoral, podré diferirse
el acto de la votacién o suspenderse después de
comenzado, acorddndose en ese mismo acto el pro-
cedimiento a seguir para su reanudacion.

Articulo 67°.- Acreditacion del derecho a voto
El derecho a votar se acreditard por la inscripcion en

las Listas del Censo y por la identificaciéon del elector,
que se realizard mediante exhibicion del documento

nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir.
El votante entregara su papeleta, dentro de un sobre
preparado al efecto, al Presidente de la Mesaq, el cual
la depositaré en la urna, realizdndose la oportuna
anotacién en la lista de electores.

Articulo 68°.- Voto para cada Cargo

Cada elector votard, como maximo, un solo candi-
dato por cada cargo a cubrir.

Articulo 69°.- Cumplimentacion de la papeleta
de voto

El voto sera secreto, emitiéndose en las papeletas
habilitadas por la Junta de Gobierno, haciendo
constar claramente los nombres y apellidos de los
candidatos designados, con indicacién del cargo res-
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pectivo para cada uno de ellos, no pudiendo figurar
un mismo nombre para dos o mds cargos.

Articulo 70°.- Finalizacién de la votacion

Terminado el horario de votacién, el Presidente de la
Mesa dard por finalizada la misma, no permitiendo
el paso al local a nuevos electores y procediendo a
emitir su voto los presentes, verificara el voto por
correo y en Ultimo lugar votardn los Interventores y
miembros de la Mesa.

Articulo 71°.- Voto por Correo

Para el voto por Correo se utilizardan tanto la papele-
ta como los sobres habilitados por la Junta Directiva,
actuandose como sigue:

1.- Se colocaré la papeleta diligenciada en el sobre
pequeno, el cual, una vez cerrado, serd introducido
en el sobre grande junto con el documento que, a
manera de credencial identificativa, serd facilitado
por la Asociacién con ocasion de la celebracion de
cada proceso electoral.

El citado documento se entregard al asociado de
forma personal en las dependencias de la Asociacién,
a donde deberé acudir debidamente identificado. La
entrega quedard recogida en un acta numerada que
incluird la firma del asociado y de la persona que
realice la entrega.

Aquellos asociados desplazados fuera de la demar-
cacién de la Asociacién podran solicitar por escrito
su intenciéon de voto, identificandose mediante foto-
copia del D.N.I. Envidndole la correspondiente docu-
mentaciéon a la direccién que especifique.

En el sobre grande, una vez cerrado, deberd figu-
rar en el reverso el nombre del elector, su nUmero
de asociado 6 el del D.N.I, y la firma del mismo.
Este sobre con su contenido y cerrado se enviard
por correo a la Asociacion, debiendo obrar en ésta
antes de la hora del comienzo de la votacién.

2.- El Secretario de la Asociacién conservaré y custo-
diard los sobres del voto por correo, junto con el Acta
de votantes por correo, para su entrega al Presidente
de la Mesa antes de que comience la votacién.

3.- En el momento de cerrarse la votacién, el
Presidente de la Mesa abrira cada uno de los sobres,
manteniendo el secreto del voto, comprobara su
contenido y haréd que sea verificada la inclusién de
cada votante en el Censo de asociados y el hecho
de no haber votado personalmente. A continuacién,
cotejard la exacta coincidencia entre cada uno de
los votos remitidos por correo y la identidad de los
asociados que consten en el Acta, procediendo a
invalidar el voto cuyo remitente no figure en ésta.
Acto seguido, introducird en la urna cada uno de los
votos validos.

De todas las incidencias en materia de voto por
correo se dejard constancia en el Acta que elabore
la Mesa Electoral.

Articulo 72°.- Incidencias

Los componentes de la Mesa Electoral velarén por
el buen orden y pureza de la eleccién, resolvien-
do por mayoria simple las incidencias que pudieran
presentarse.

CAPITULO VI

Escrutnio

Articulo 73°.- Inicio del Escrutinio

Una vez cumplida la votacién, el Presidente declara-
ré cerrada la misma y comenzard el escrutinio, que
serd publico.

El Presidente extraerd una a una las papeletas
de la urna, leyendo en voz alta los nombres
de los candidatos votados asi como los cargos
correspondientes, efectuandose los respectivos
registros.
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Articulo 74°.- Papeletas Nulas
Serdn consideradas nulas:

1.- Las papeletas que contengan votos a favor de
quienes no hayan sido proclamados candidatos.

2.- Las que no expresen con claridad y precision los
nombres de los candidatos votados.

3.- Los votos otorgados para un determinado cargo
a quien sea candidato a otro distinto.

4.- Las que propongan a mds de una persona para
un solo puesto.

5.- Los votos por Correo que no se atengan a lo
establecido en el Articulo 71°.

Serdn validos los votos emitidos en papeletas de las
habilitadas por la Junta Directiva, aunque no inclu-
yan candidatos para cubrir todos los cargos objeto
de la eleccién, siempre y cuando se trate de candida-
tos proclamados y el voto en favor de un candidato
se corresponda con el cargo para el que el mismo
se presente.

Articulo 75°.- Reclamaciones

La Mesa Electoral resolverd en el acto cualquier
reclamacion que ante ella se presente por cualquier
elector y contra sus acuerdos no cabra recurso algu-
no, sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 83.

Articulo 76°.- Finalizacién del Escrutinio e inva-
lidacién de la eleccién.

Terminado el recuento, se confrontara el total de
papeletas con el de votantes anotados. La Mesa
Electoral podré invalidar la eleccién cuando no exista
coincidencia entre ambos datos. En tal caso, la Junta
Directiva procederd a convocar nueva eleccién con la
mayor brevedad posible y como méximo dentro de
los cincuenta (50) dias héabiles siguientes.

Articulo 77°.- Aceptacion del Escrutinio

Efectuado el recuento, el Presidente preguntard si
hay alguna reclamacién que hacer contra el escru-
tinio y, no habiendo ninguna o después de que
la Mesa resuelva las que se hubieran presentado,
anunciard en voz alta su resultado, especificando el

numero de electores, el nUmero de votantes, el de
papeletas leidas, el de papeletas nulas, el de pape-
letas validas, distinguiendo dentro de estas Ultimas
el numero de votos en blanco y el de votos obtenidos
por cada candidato.

Las papeletas extraidas de las urnas, y cualesquiera
otros documentos acreditativos de la identificacion
personal, se destruirdn en presencia de los concu-
rrentes, con excepcion de aquellas papeletas a las
que se hubiera negado validez 6 que hubieran sido
objeto de alguna reclamacién.

Estas Ultimas papeletas, se introduciran en un sobre,
firmado por todos los miembros de la Mesa y los
Interventores, que serd unido al ejemplar del Acta
destinada a la Mesa Electoral, quien lo conserva-
ré cerrado hasta que la proclamacién del resultado
electoral adquiera firmeza; si se presentara algun
recurso, remitira el sobre, sin abrirlo, a la Junta
Directiva de la Asociacion.

Articulo 78°.- Acta del resultado del Escrutinio
e incidencias

Finalizado el escrutinio, la Mesa levantara el corres-
pondiente Acta, por triplicado, firmada por todos sus
miembros, incluidos los Interventores que lo deseen,
en la que constardn los resultados de la eleccién, los
votos declarados nulos y en blanco, el nUmero de
votantes, el de papeletas escrutadas, las incidencias
habidas durante la votacién y las protestas o recla-
maciones que se hubiesen formulado.

Una copia se hara llegar a la Junta Directiva a tra-
vés del Sr. Secretario, a efectos de conocimiento por
parte de dicha Junta del resultado de las elecciones.
Otra copia se introducira en sobre cerrado y firma-
do por los miembros de la Mesa, incluyendo en este
sobre las papeletas declaradas nulas por la Mesa y
aquellas sobre cuya validez se hubiese formulado
alguna reclamacién. Este sobre permanecerd en
poder del Sr. Presidente de la Mesa, quien podréa
también disponer que quede en las dependencias
de la Asociacion, a su disposicion, bajo la respon-
sabilidad y custodia del Sr. Secretario de la Junta
Directiva.

En el caso de que dos o mds candidatos tuvieran
igual numero de votos, serd proclamado electo el
asociado con mayor antigledad en la Asociacién vy,
de persistir el empate, el de mayor edad.
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Articulo 79°.- Documentaciéon de la Mesa Electoral

La Mesa Electoral entregara a la Junta Directiva la
siguiente documentacién:

1.- Acta de constitucién de la Mesa.
2.- Lista de electores y votantes.

3.- Lista de electores excluidos por no haber acredi-
tado debidamente su personalidad.

4.- Credenciales de los interventores y miembros de
la Mesa.

5.- Acta de la Sesion.
Articulo 80°.- Certificacién a interventores

Los Interventores tendran derecho a obtener de la
Mesa copia literal certificada del Acta de la sesién,
asi como certificacion de cualquier extremo que
conste en ella.

Articulo 81°.- Proclamacion de candidatos electos

1.- El dia habil siguiente a la celebracién de las elec-
ciones la Junta Directiva en sesién publica extraor-
dinaria, procederd a realizar la proclamacién de
candidatos electos.

2.- El orden del dia de la sesién tendrd tres Unicos puntos:

a) Lectura de las actas de la Mesa o Mesas electo-
rales, pormenorizando las reclamaciones formu-
ladas, y proclamacién de los candidatos electos
para los cargos objeto de la eleccion, previo
escrutinio general en caso de que se hubiera
constituido més de una mesa.

La proclamacién se atendrd a los resultados que
se deduzcan del acta o actas de las Mesas.

b) Ordenar la remisién inmediata a la Unién de
Asociaciones y a la Consejeria competente de La
Rioja de la resolucién de proclamacion de cargos
electos.

c) Fijar el plazo para la constitucién de los nuevos
6rganos de Gobierno y toma de posesién de los
cargos electos. Dicho plazo no podra ser superior
a diez dias habiles desde la fecha de la eleccién.

de los resultados a
de Asociaciones

Articulo 82°.- Notificaciéon
los Asociados y a la Unién

Los resultados de la eleccién serédn dados a conocer
mediante su publicacién en el Tablén de Anuncios y
en la pdagina web de la Asociacién, y dentro de los
quince dias habiles siguientes, a través del habitual
sistema de informacién general y en las 24 horas
siguientes a la Unién de Asociaciones.

Articulo 83°.- Recursos contra la proclamacion
de electos

El acuerdo de la Junta Directiva sobre proclamacion
de electos serd recurrible en reposicién ante la pro-
pia Junta en el plazo de tres dias habiles, la cual
deberd resolver en idéntico plazo.

Este recurso podrd reproducir las reclamaciones
formuladas durante el proceso electoral y se inter-
pondrdn mediante escrito comprensivo de todas
las alegaciones y acompafado de cuantas pruebas
documentales considere procedentes el recurrente.

En el supuesto de que se interponga recurso contra
la proclamacién de electos, la mesa electoral emitira
informe en relacién con la causa que justifique la for-
mulacién del recurso, haciendo entrega del mismo,
junto con la segunda Acta que se menciona en el
articulo 90 que queda a disposicion del Presidente
de la Mesaq, a la Junta Directiva.

Articulo 84°.- Notificacién en caso de procla-
macion inmediata de electos

En el caso previsto en el Articulo 57 se remitird a la
Consejeria competente de La Rioja, un Certificado
justificativo de realizacién de este Gltimo acto, emi-
tido por el Secretario de la Junta Directiva.

Articulo 85°.- La Junta Gestora

Si por cualquier causa quedaran vacantes més de la
mitad de los cargos de la Junta Directiva, serda esta
la que completard las vacantes, y si la vacante abar-
cara la totalidad de los cargos, sera el Presidente
de la Junta Directiva el que designard una Junta
Provisional entre los asociados mds antiguos en el
plazo méximo de un mes. Esta Junta deberé convo-
car elecciones para la provisién de los cargos vacan-
tes en el plazo méximo de 3 meses.
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TITULO IX

CONCESION
DE TITULOS
HONORIFICOS

CAPITULO UNICO

Articulo 86°.- Otorgamiento de Distinciones
Honorificas

La Junta Directiva podré proponer ante la Unién de
Asociaciones, a sus asociados para distinciones de
carécter nacional.

Igualmente podra otorgar distinciones honorificas a
personas o entidades que, a su juicio, rednan sufi-
cientes méritos por destacar en la profesion o reali-
zar actos que prestigien a esta Asociacion.

Se establecen dos titulos honorificos:

a) Presidente de Honor, se concederd a expresiden-
tes que, por su dedicacion y trabajo, hayan presti-
giado a la Asociacién.

b) Socio de Honor, se concederd a los asociados
que reunan méritos suficientes, a juicio de la Junta
Directiva, para ser honrados con tal distincion.

La distincion honorifica de Socio de Honor, asimismo,
podré ser concedida a personas no pertenecientes
a la Asociacién, siempre que a juicio de la Junta
Directiva redna méritos suficientes para ser honrado
con tal distincion.
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TITULO X

DE. LA MOCION

DE CENSURA

CAPITULO UNICO

Articulo 87°.- Mociéon de Censura

1. Podré proponerse la censura de cualquier miem-
bro de la Junta Directiva, o conjuntamente la de
varios, mediante propuesta motivada suscrita por
un numero de asociados que represente, al menos,
el diez por ciento (10%) de los mismos, o el quin-
ce por ciento (15%) si se propusiere la censura del
Presidente o de la mayoria de la Junta Directiva.

La propuesta se presentard y tramitaré conjuntamen-
te para todos aquellos cuya censura se proponga.

No podrd proponerse la censura de ningon miem-
bro de la Junta hasta transcurridos tres meses de su
toma de posesién.

2. Presentada la mocién de censura y verificado el
cumplimiento de sus requisitos, se debatird en Junta
General Extraordinaria, que debera celebrarse den-
tro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
presentacion.

El debate comenzard por la defensa de la Mocién,
que corresponderd al primero de sus firmantes,
interviniendo a continuacion el censurado.

3. Concluido el debate, la mocién se someterd a
votacién. Los votos se emitirdn a favor o en contra
de la mocién, sin que puedan, los que voten a favor,
excluir de la censura a ninguno de aquellos para los
que se proponga.

4. Si la participacion en la consulta no alcanzara el
veinte por ciento (20%) al menos de los asociados,
o el veinticinco por ciento (25%) si se propusiera la
censura del Presidente o de la mayoria de la Junta
Directiva, la mocién se entenderd rechazada sin
necesidad de proceder al escrutinio.

Si se alcanzara la participacién minima indicada,
serd precisa la mayoria de dos tercios de los votos
vélidamente emitidos, para la aprobacién de la
mocioén.

Si la mocién no fuese aprobada, no podrd presen-
tarse otra hasta transcurrido un ano del primer dia
de votacién.

Aprobada la mocién de censura se cubriran las
vacantes en la Junta Directiva de acuerdo con lo
establecido en el presente Estatuto.
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TITULO XI

DISOLUCION Y
LIQUIDACION

DE LA ASOCIACION

CAPITULO UNICO

Articulo 88°.- Disoluciéon de la Asociacion
La Asociacién se extinguird:

1. Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Junta
General Extraordinaria, convocada al efecto, por un
numero de asociados no inferior al veinte por ciento
(20%).

Si la participacién en dicha Junta no alcanzara el
cincuenta y cinco por ciento (55%) al menos de los
asociados, la propuesta de disolucion se entendera
rechazada sin necesidad de proceder al escrutinio.

El acuerdo sobre la disolucién requerird mayoria
cualificada especial de las personas presentes o
representadas, que resultard cuando los votos afir-
mativos superen los dos tercios (2/3).

2. Por las causas determinadas en el articulo 39 del
Cédigo Civil.

3. Por sentencia judicial firme.

Articulo 89°.- Comisién Liquidadora

1. En caso de disolucién, la Junta General designaré
de entre los asociados y por mayoria de votos, una
Comision Liquidadora formada por un nUmero impar
de liquidadores no superior a tres.

2. Caso de que la Comisién Liquidadora se constitu-
ya por tres liquidadores, actuaran en forma colegia-
da y adoptaran los acuerdos por mayoria.

3. Una vez extinguidas las deudas, si existiese
sobrante liquido se destinard para fines que no des-
virtéen la naturaleza no lucrativa de la Asociacién.
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TITULO XII

INTERPRETACION Y
MODIFICACION DEL
ESTATUTO

CAPITULO UNICO

Articulo 90°.- Propuesta de Modificacién

La propuesta de modificacién del presente Estatuto
podrd hacerse a peticién de la Junta Directiva o bien
por escrito a peticién de un numero no inferior al
10% de los asociados, fijandose previamente el arti-
culo o articulos objeto de la revision.

Articulo 91°.- Discusion y Votacion de
Propuestas de Modificacién

Las modificaciones propuestas seran discutidas y
votadas en Junta General Extraordinaria acordada
al efecto. Los acuerdos requeriran mayoria cuali-
ficada de las personas presentes o representadas,
que resultard cuando los votos afirmativos superen
la mitad. Las modificaciones incorporadas a este
Estatuto deberdn cumplir con lo establecido en el
mismo y en la Legislacién vigente.

Las modificaciones que se realicen se comunicardn
al Registro correspondiente.
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TITULO XIII

DEL REGIMEN
JURIDICO

CAPITULO UNICO

Articulo 92°.- Régimen juridico de la
Asociacion

1. El régimen juridico de los actos y acuerdos de los
6rganos de gobierno se someterdn, a la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacién.

2. Los acuerdos que deban ser notificados personal-
mente a los asociados, referidos a cualquier mate-
ria incluso la disciplinaria, podran serlo tanto en
el domicilio particular como en el profesional que
tenga comunicado a la Asociacién, en cumplimiento
de estos Estatutos. En su defecto, la notificacién se
entenderd realizada a los quince dias de su coloca-
cién en el tablén de anuncios de la propia Asociacién.
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DISPOSICIONES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se faculta a la Junta Directiva para que realice todos los actos necesarios o convenientes para obtener la
calificaciéon de legalidad e inscripcién de los presentes Estatutos en los registros que corresponda, quedando
facultada para subsanarlos y/o modificarlos siempre que esa modificacién o subsanacién se limite a facilitar y
obtener la calificacién de legalidad de los mismos, dando cuenta de estas modificaciones y/o subsanaciones
en la primera Junta General que se celebre.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1. Todas las referencias de género de estos Estatutos utilizando la forma de masculino genérico deben ser
entendidas y aplicables indistintamente a mujeres y hombres (deben interpretarse: asociado, como asociada
y asociado; Presidente, como Presidenta o Presidente, etc.).

2. La Asociacién asume el compromiso de promover actuaciones para procurar la igualdad efectiva de muje-
res y hombres, de conformidad con lo prevenido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, en particular en lo atinente al acceso y desempefo de la profesion de
Ingeniero Técnico Industrial por las mujeres, asi como a su participacién activa en los estamentos asociativos.

Logrono, 5 de septiembre de 2023

Los presentes Estatutos han quedado redactados con la inclusion de las modificaciones
acordadas en la Junta General Extraordinaria de 5 de septiembre de 2023 y de acuerdo

con el procedimiento establecido en los vigentes Estatutos.
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