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TITULO I

DEFINICION

Y DISPOSICIONLES

GENERALLES

CAPITULO 1

Del Colegio y sus miembros

Articulo 1°.- Del Colegio.

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales
de La Rioja, en adelante identificado por su ana-
grama “COGITIR”, es una Corporacién de Derecho
Publico, reconocida y amparada por el Art. 36 de
la Constituciéon Espanola y su funcionamiento se
regula mediante los Estatutos del Consejo General
de los Colegios Oficiales de Peritos Industriales e
Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia, segun
R.D. 132/2018 de 16 de Marzo y segun los presentes
Estatutos, de conformidad con lo establecido en las
normas de la Unién Europea, del Estado Espaiiol
y en especial con la ley 4/1999 de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, de 31 de marzo, de Colegios
Profesionales de La Rioja.

Goza de personalidad juridica y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines, con independen-
cia de las distintas Administraciones Publicas de las
que no forma parte, sin perjuicio de las relaciones
que con las mismas legalmente le corresponda.

Tiene como objeto, en su dmbito, la representacién
exclusiva de la profesion ejerciendo las funciones

que le asigna la normativa vigente y en especial la
citada Ley de La Rioja 4 / 1999 de 31 de marzo.

Su dmbito territorial es el que corresponde a la
Comunidad Auténoma de La Rioja y su domicilio
social lo tiene en Segundo Santo Tomas 5, Interior
de Logrono.

Articulo 2°.- De los miembros del Colegio.

COGITIR, estarda integrado por los Graduados en
Ingenieria, cuyo titulo universitario oficial cumpla con
los requisitos de la Orden CIN/351/2009, de 9 de
febrero, los titulados Ingenieros Técnicos de la misma
rama con arreglo a los planes de estudios anterio-
res al Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviem-
bre, conforme a los Reales Decretos 1462/1990, de
26 de octubre, y 1402/1992, de 20 de noviembre,
1403/1992, de 20 de noviembre, 1404/1992, de
20 de noviembre, 1405/1992, de 20 de noviem-
bre, y 1406/1992, de 20 de noviembre, y los Peritos
Industriales, siempre que estén en posesién del
correspondiente titulo oficial reconocido por el Estado,
que lo soliciten y cumplan los demds requisitos exigi-
dos por los presentes Estatutos.
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También estara integrado por todos aquellos que,
mediante resolucién del Ministerio que corresponda,
se les reconozca el titulo que les habilite para el ejer-
cicio en Espaia de las actividades correspondientes
a la profesion de Ingeniero Técnico Industrial, ya sea
con acceso total o parcial, de acuerdo con la legisla-
cién vigente, o conforme a las normas y reglamento
regulador del ejercicio de la profesién del Consejo
General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos
Industriales de Espana.

Serd requisito indispensable para el ejercicio de
la profesion, tanto libre como por cuenta ajena o
en cualquier otra forma, la plena incorporacién al
Colegio Oficial, de acuerdo con la Ley 2/1974, de
13 de febrero de Colegios Profesionales.

CAPITULO I

Fines y Funciones

Articulo 3°.- Fines.
Constituyen fines esenciales del Colegio los
siguientes:

1. Ordenar el ejercicio de la profesiéon dentro del
marco de las leyes y vigilar el cumplimiento de estas,
asi como fijar criterios de funcionamiento y adoptar
acuerdos vinculantes para todos los colegiados.

2. La representacién exclusiva de la profesién en la
Comunidad Auténoma de La Rioja y la defensa de
los intereses generales de la profesién y los profe-
sionales de sus colegiados.

3. Velar por la ética y dignidad profesional en el
desarrollo de la profesion, asi como por el respeto a
los derechos e intereses de los ciudadanos.

4. Colaborar con los poderes publicos en la regla-
mentacion de las condiciones generales del ejercicio

de la profesion en todas sus modalidades.

5. Facilitar la formacién profesional permanente de
sus colegiados.

6. La proteccion de los intereses de los consumidores
y usuarios.

Articulo 4°.- Funciones.

El Colegio en su ambito territorial tendran las
siguientes funciones:

a) Ordenar, en el ambito de su competencia y de
acuerdo con lo previsto en las leyes, la actividad pro-
fesional de los colegiados.

b) Aprobar los Estatutos, asi como sus modificacio-
nes posteriores que serdn necesariamente aproba-
das por el Consejo General por mayoria absoluta,
siempre que estén de acuerdo con la Ley 2/1974
de 13 de febrero y con el RD 132/2018 de 16 de
Marzo.

c) Ostentar la representacién y la defensa de la pro-
fesion ante la Administracién, instituciones, tribuna-
les, entidades y particulares, con legitimacién por
ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses
profesionales, y ejercer el derecho de peticién, con-
forme a la Ley.

d) Organizar actividades y servicios comunes de
cardcter profesional, cultural, asistencial, de pre-
visién y andlogos, de interés para los colegiados.
Tendrén cardcter voluntario para los colegiados y se
ajustardn, en todo caso, a la normativa reguladora
en la materia respectiva.

e) Elaborar y aprobar sus presupuestos, asi como
establecer y exigir los recursos econémicos de los
que haya de dotarse por los servicios que preste,
ademads de las cuotas a sus colegiados.

f) Realizar toda clase de actos de administracién, dis-
posicién y gravamen en lo concerniente al patrimo-
nio del propio Colegio.
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g) Encargarse del cobro de los honorarios, las per-
cepciones y remuneraciones profesionales, cuando
el colegiado lo solicite libre y expresamente, en los
términos que determine la Junta de Gobierno. En
tal caso, asistird a los colegiados en las actuaciones
precisas para el cobro de los mismos.

h) Informar y dictaminar en los procedimientos admi-
nistrativos o judiciales en que se discutan cuestiones
relacionadas con los honorarios profesionales de
los colegiados y establecer baremos orientativos a
los solos efectos de tasacién de costas, y de jura de
cuentas de los abogados.

i) Adoptar o ejercer las medidas conducentes, de
acuerdo con la legalidad vigente, a evitar el intru-
sismo, y la competencia desleal entre profesionales.

i) Realizar el reconocimiento de firma, el visado de
proyectos, informes, dictdmenes, valoraciones, peri-
taciones y demdas trabajos que lleven a cabo los
colegiados.

k) Ejercer cuantas competencias administrativas le
sean atribuidas por la legislacién, asi como colabo-
rar con la Administracién en el logro de intereses
comunes. En particular:

1. Participar en los 6rganos consultivos de la
Administraciéon Publica cuando asi lo prevean las
normas y disposiciones administrativas o cuando
éstos lo requieran.

2. Emitir los informes que le sean requeridos por
los érganos de la Administracién y los que acuer-
de formular por propia iniciativa, en especial res-
pecto de las normas Autonémicas que afecten a
la profesién.

3. Elaborar las estadisticas que se le soliciten y
aquellas otras que considere oportunas, en espe-
cial las relacionadas con la profesién.

I) Intervenir en via de conciliacién o arbitraje, en las
cuestiones que por motivos profesionales se susci-
ten entre los colegiados o entre estos y sus clientes.

m) Participar en la formulacién del perfil profesio-
nal de los colegiados, promocionando la certifica-
cion de competencias y el desarrollo profesional
continuo mediante experiencia, formacién conti-
nua, etc.

n) Recoger y encauzar las aspiraciones de la pro-
fesién, elevando a los organismos oficiales compe-
tentes cuantas sugerencias guarden relaciéon con
el perfeccionamiento y con las normas que rijan
la prestacién de servicios propios de la Ingenieria
Técnica Industrial y de Grado.

o) Fomentar y promocionar los servicios de la
Mutualidad de Prevision Social de los Peritos,
Ingenieros Técnicos Industriales e Ingenieros de
Grado (MUPITI).

p) Ejercer en el orden profesional y colegial, la potes-
tad disciplinaria.

q) Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la
relacién de colegiados que pudieran ser requeridos
para intervenir como peritos en los asuntos judiciales
o designarlos directamente, segun proceda.

r) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes
generales y especiales y los presentes Estatutos, asi
como las normas y acuerdos tomados por los érga-
nos de gobierno del Colegio y del Consejo General.

s) Llevar el Registro de colegiados y sociedades pro-
fesionales integradas por colegiados.

1) Crear y mantener una ventanilla Unica, en los tér-
minos previstos en la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

u) Elaborar y publicar una Memoria anual, en los
términos previstos en la Ley 2/1974 de 13 de febrero.

v) Crear y mantener un servicio de atencién a los
colegiados, buscando el perfeccionamiento de la
actividad profesional, la formacién permanente, asi
como a los consumidores y usuarios.

w) Participar en la elaboracién de los planes de estu-
dio e informar las normas de organizacién de los
centros docentes correspondientes a la profesién
siempre que lo soliciten dichos centros, mantenien-
do permanente contacto con los mismos y preparar
la informacién necesaria para facilitar el acceso a la
vida profesional de los nuevos profesionales.

x) Atender las solicitudes de informacién sobre
sus colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos
impuestas, asi como las peticiones de inspeccién o
investigacién que les formule cualquier autoridad
competente de un Estado miembro e Instituciones
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de la Unién Europea en los términos previstos en
la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio
en particular, en lo que se refiere a que las solici-
tudes de informacién y de realizacién de controles,
inspecciones e investigaciones estén debidamen-
te motivadas y que la informacién obtenida se
emplee Unicamente para la finalidad para la que
se solicité.

y) Ejercer las funciones de Autoridad Competente
en los términos reflejados en la legislacién vigen-

te y especificamente en la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, en la medida en que asi lo disponga la
legislacién sobre Colegios Profesionales.

z) Procurar la armonia y colaboracién entre los
colegiados, velando por que éstos desarrollen su
actividad profesional en régimen de libre compe-
tencia, con sujecién a los limites establecidos en
la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la
Competencia, en la Ley 3/1991, de 10 de enero, de
Competencia Desleal y en la Ley 34/1998, de 11 de
noviembre, General de Publicidad.

CAPITULO III

Régimen Economico

Articulo 5°.- Ejercicio econémico, funcionamien-
to y examen de cuentas.

1. El ejercicio econémico del Colegio coincidird con
el ano natural.

2. El funcionamiento econémico del Colegio se ajus-
tard al régimen de presupuesto anual y serd objeto
de una contabilidad adaptada a la normativa vigente
y auditada.

3. Todos los colegiados podran examinar el Resumen
de Cuentas anual del Colegio durante los siete (7)
dias anteriores a la fecha de celebracién de la Junta
General que haya de aprobarlas.

Articulo 6°.- Recursos econémicos del Colegio.
A) Constituyen los recursos ordinarios del COGITIR:
1. Los frutos, rentas e intereses de toda clase inhe-
rentes a los bienes y derechos que integren el
patrimonio del Colegio.
2. La cuota periddica que senale el Colegio con

cargo a sus colegiados, asi como cualquier otra que
pudiera establecerse por incorporacién al mismo.

3. Los
profesionales.

derechos por visado de trabajos

4. Los beneficios derivados de dictamenes, ase-
soramientos, cursos, seminarios, venta de publi-
caciones o impresos y otras actividades, asi como
las subvenciones recibidas por los servicios o acti-
vidades del Colegio.

B) Constituyen los recursos extraordinarios del
Colegio:

1. Las subvenciones, donativos, herencias o lega-
dos que se otorguen por el Estado, Comunidad
Auténoma, Corporaciones oficiales, Entidades
publicas o privadas y particulares.

2. El producto de la enajenacion de sus bienes.

3. Las cuotas o derramas que puedan ser apro-
badas en una Junta General Extraordinaria
convocada al efecto necesitando para ello, de
la aprobacién de los dos tercios (2/3) de los
asistentes.

4. Cualquier otro ingreso que se pueda obtener
licitamente.

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE LA RIOJA 9



Articulo 7°.- Valores Inmobiliarios.

La adquisicién y enajenacion de valores inmobilia-
rios deberd ser aprobada por la Junta de Gobierno
y ratificada en Junta General Extraordinaria.

CAPITULO IV

De la mcorporacion al Coleglo, tramitacion y causas de

denegacion

Articulo 8°.- De la incorporacién.

1. Para solicitar la colegiacion, el interesado que
tenga su domicilio fiscal profesional dentro de la
circunscripcién dirigird la oportuna solicitud a la
Junta de Gobierno del Colegio, acompafando titulo
profesional, testimonio del mismo o resguardo de
haberlo solicitado.

Asimismo, presentard declaracién jurada de no estar
sujeto a pena de inhabilitacién para el ejercicio pro-
fesional por sentencia firme, ni encontrarse impedido
para tal ejercicio por una anterior sancién discipli-
naria firme, o cualquier otra incapacidad legal que
impida la colegiacion.

Esto se realizara presencialmente o a través de la
pégina web colegial.

2. Si se trata de un traslado, bastard una certificacién
del Colegio de procedencia, acreditativo de encon-
trarse en activo y sin nota alguna desfavorable que
le impida el ejercicio de la profesion y al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones econémicas.

3. No podrd limitarse el nUmero de colegiados ins-
critos en el Colegio, ni tampoco cerrarse temporal
o definitivamente la admisién de nuevos colegiados.

4. La incorporacién al Colegio habilita para el ejer-
cicio de la profesién en todo el territorio del Estado.

5. En el caso de establecimiento de un profesional
de otro Estado miembro de la Unién Europea, se
someterd a lo dispuesto en la normativa vigente en

aplicacién del derecho comunitario relativa al reco-
nocimiento de cualificaciones.

Articulo 9°.- Motivos de denegacion de admisiéon.

Las solicitudes de

denegadas:

incorporaciéon podrén ser

a) Cuando los documentos presentados sean insu-
ficientes u ofrezcan dudas sobre su autenticidad, y
estos defectos no se subsanen en el plazo de diez
dias, que se concederd a tal fin.

b) Cuando el interesado estuviese sufriendo condena
por la pena accesoria de inhabilitaciéon absoluta o
especial para el ejercicio de la profesion.

¢) Cuando hubiese sido expulsado de otro Colegio
en virtud de correccién disciplinaria firme y no hubie-
ra obtenido expresa rehabilitacion.

d) Cuando se halle suspendido en el ejercicio de la
profesion en virtud de correccion disciplinaria firme,
impuesta por otro Colegio.

e) Cuando el peticionario procedente de otro
Colegio, no justifique cumplidamente haber satisfe-
cho las cuotas y derechos que le correspondan en el
Colegio de origen.

Articulo 10°.- Resolucién de solicitudes y recursos.
1. La Junta de Gobierno resolverd, previos los infor-

mes oportunos, las solicitudes de colegiacion, en el
plazo de dos meses, mediante acuerdo motivado.
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2. La colegiacion se entenderd producida, respecto
de las solicitudes deducidas en debida forma, una
vez transcurrido el plazo de dos meses sin que haya
habido resolucién expresa.

3. La denegacion de la colegiacion, salvo en caso de
suspension del expediente, se notificard por escrito
al solicitante en el que se haran constar los funda-
mentos de la misma y los recursos procedentes, con-
forme a lo previsto en estos Estatutos.

Articulo 11°.- De la pérdida y de la suspensién
de la condicién de colegiado.

1) Serdn causa de la pérdida de la condicién de
colegiado:

a) La condena por sentencia firme que lleve apa-
rejada la pena principal o accesoria de inhabilita-
cién para el ejercicio de la profesién.

El colegiado vendrd obligado a comunicar al
Colegio la sentencia condenatoria dentro de los
diez siguientes a aquel en que se le notifique por
el Juzgado o Tribunal, sin perjuicio de abstenerse
de toda actividad profesional desde que produzca
efectos la sentencia condenatoria.

b) La expulsién disciplinaria acordada por reso-
lucién firme del Colegio. La sancién de la expul-
sién disciplinaria producird efectos desde que
sea firme y definitiva. El Colegio notificara al
Consejo General que lo comunicara al resto de
los Colegios para su conocimiento y efectos.

¢) La baja voluntaria del colegiado, que, en el
caso de los ejercientes de la profesién, sélo se

admitird previa manifestacion del cese de la acti-
vidad profesional, tendra efectos desde su soli-
citud si bien no eximira del pago de las cuotas y
otras deudas vencidas.

d) El fallecimiento del colegiado.

e) El descubierto en las cuotas colegiales por
importe superior a una anualidad, previo reque-
rimiento de pago notificado con al menos un mes
de antelacién, desatendido por el colegiado.

2) Serdn causa de suspension de la condicién de
colegiado:

a) Los impedimentos que, por su naturaleza o
intensidad, no permitan el correcto cumplimiento
de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

b) La inhabilitacién o suspensiéon expresa para
el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico
Industrial en virtud de resoluciéon judicial o cor-
porativa firme.

c) Las sanciones disciplinarias firmes que lleven
consigo la suspension del ejercicio profesional.

3) La falta de pago de cuotas y otras aportaciones
colegiales, por importe minimo de un trimestre,
previo requerimiento de su abono, no producird la
pérdida de la condicién de colegiado, pero si la sus-
pension de todos sus derechos corporativos, sin per-
juicio de lo dispuesto en el titulo IV de estos Estatutos
y del alzamiento de la suspensién de los derechos
tan pronto como el colegiado se ponga al corriente
de sus pagos.

CAPITULO V

Deberes y derechos de los colegiados

Articulo 12°.- Deberes corporativos de los
colegiados.

Es obligacién de los colegiados:
a) Cumplir con las prescripciones contenidas en
los presentes Estatutos, y con los acuerdos que se

adopten por el Colegio y por el Consejo General de
Colegios dentro de las atribuciones de éste.

b) Cumplir las resoluciones de los érganos de gobier-
no del Colegio y del Consejo General.
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¢) Pagar las cuotas y derechos que hayan sido apro-
bados por el Colegio para su sostenimiento.

d) Hacer respetar el ejercicio profesional, asi como
guardar el secreto profesional.

e) Guardar el debido respeto a los miembros de los
Organos de Gobierno de la profesién y a los demds
companeros.

f) Poner en conocimiento del Colegio todos los
hechos que puedan afectar a la profesién, tanto
particular como colectivamente considerada, y cuya
importancia pueda determinar la intervencién cor-
porativa con cardcter oficial.

g) Comunicar al Colegio su domicilio particular,
domicilio fiscal profesional y los eventuales cambios
de los mismos.

h) Cumplir las prescripciones legales en materia de
previsién social.

Articulo 13°.- Deberes de los colegiados en el
ejercicio de su actividad profesional.

Ademadés de los deberes colegiales a que hace refe-
rencia el Art. 12, aquellos colegiados que se dedi-
quen al ejercicio libre de la profesién deberdn
observar las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las prescripciones legales que sean
de obligada observancia en los trabajos profesiona-
les que realicen.

b) Someter a visado del Colegio toda la documenta-
cién técnica o facultativa que suscriban en el ejerci-
cio de su profesién, cualquiera que sea el cliente o el
destinatario de los mismos, en los casos y términos
previstos en la legislacion vigente.

¢) Suscribir una péliza de responsabilidad civil que
cubra la suma que como minimo acuerde la Junta de
Gobierno, sin perjuicio de cualquier otra que pueda
poseer.

d) Guardar y hacer guardar las normas que rijan en
el ejercicio de la profesion libre.

Articulo 14°.- Derechos de los colegiados con
relacién a su actividad profesional.

a) Los colegiados tienen derecho a las consideraciones
debidas a su profesion reconocidas por la legislacion y
por las normas estatutarias.

b) Los colegiados tienen derecho al libre ejercicio de su
profesién sin que por la Administracion ni por terceros
se limiten las atribuciones profesionales reconocidas
por las leyes y en estos Estatutos.

) Los colegiados tienen derecho al cobro de hono-
rarios profesionales por los servicios prestados a sus
clientes, con obligaciéon de observar las prohibiciones
relativas a la competencia desleal.

d) Los colegiados incorporados al colegio estaran habi-
litados para el ejercicio de su profesién en todo el terri-
torio del Estado.

e) Redlizar, a través del sistema de ventanilla unica, los
tramites necesarios y obtener la informacién precisa
para el acceso a su actividad profesional y su ejercicio,
incluyendo la colegiacién y la baja de forma electrénica.

Articulo 15°.- Derechos corporativos de los
colegiados.

Ademas de los derechos senalados en el articulo ante-
rior en relacién con su actividad profesional, corres-
ponden a los colegiados los siguientes derechos
corporativos:

a) De sufragio activo y pasivo con relacién a todos los
cargos electivos del Colegio y del Consejo General, en
los términos previstos en sus respectivos Estatutos.

b) A participar en la vida colegial mediante el uso y
disfrute de los bienes del Colegio y de los servicios
establecidos. Asi mismo podran aportar sugeren-
cias y peticiones tomando parte en las votaciones y
deliberaciones.

) A dirigir sugerencias y peticiones por escrito a los
é6rganos de gobierno del Colegio.

d) A solicitar el amparo del Colegio cuando conside-
ren lesionados o menoscabados sus derechos e inte-
reses profesionales y de colegiados o corporativos o
no se respete la consideracion y el trato que les esta
reconocido.

e) A ostentar las insignias y distintivos propios de la
profesién.
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f) A conocer la contabilidad colegial en la forma que se
determine, pero sin que en ningun caso pueda privarse
de real efectividad a este derecho.

g) A disponer de una guia profesional con la direccion
de las oficinas y despachos de los colegiados corres-
pondientes y con sujecién a lo previsto en la legislacién
sobre proteccién de datos personales en su caso a tra-
vés de la ventanilla unica del Colegio.

CAPITULO VI

De la ordenacion del ejercicio de la profesion

Articulo 16°.- Del ejercicio de la profesion libre.

El ejercicio de la profesién libre se realizaré en régi-
men de libre competencia y estaré sujeto, en cuanto
a la oferta de servicios y fijacion de su remuneraciéon
a la Ley de Defensa de la Competencia y a la Ley
sobre Competencia desleal.

Articulo 17°.- Incompatibilidades.

1. El ejercicio de la profesion libre es incompatible
con cualquier situacion prevista como tal en la Ley.

2. El profesional en quien concurra alguna causa
de incompatibilidad deberd comunicarlo inmediata-
mente a la Junta de Gobierno y cesar en el ejercicio
de la profesion.

Articulo 18°.- Encargos profesionales.

1. Salvo que otra cosa resulte de los términos del
encargo profesional hecho a un colegiado, el cliente
puede resolver el mismo y adjudicarlo a otro colegia-
do, sin perjuicio del pago de los honorarios devenga-
dos hasta la fecha por el anterior colegiado, segun
expresion detallada de la parte del trabajo realizada
por el mismo.

2. El nuevo encargo surtird efectos desde su fecha
y el nuevo colegiado quedard habilitado desde ese
instante para realizar los trabajos que le encarguen,
no sin antes informarse del anterior sobre los hono-
rarios que tenga devengados e interesar del cliente
el pago de los mismos. De todo ello dard cuenta al

Colegio, incurriendo en otro caso, en la infraccién
tipificada al efecto.

3. Lo dispuesto en los pdrrafos anteriores se entien-
de sin perjuicio de las acciones judiciales que asistan
al colegiado primer titular del encargo y del ejercicio
de las mismas, en su caso, por el propio Colegio,
conforme a lo previsto en estos Estatutos.

4. Los encargos profesionales se sujetardn en todo
caso a lo previsto en la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre.

Articulo 19°.- Del visado.

1. El Visado es una funcién publica descentraliza
da que por atribucién de la Ley y cuando esta lo
exige, ejerce el COGITIR, en relacién con todos los
Proyectos y demas trabajos profesionales de sus
colegiados, en garantia de los intereses de los clien-
tes y del interés publico general.

El visado serd voluntario salvo en los casos en que,
conforme a la Ley 2/1974, de 13 de febrero, o al
Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visa-
do colegial obligatorio, resulte obligatorio, asi como
cuando lo solicite expresamente el cliente.

2. El objeto del visado es comprobar, al menos:

a) La identidad y habilitacion profesional del autor
del trabajo, utilizando para ello los registros de
colegiados previstos en estos Estatutos.

b) La correccién e integridad formal de la docu-
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mentacién del trabajo profesional de acuerdo con
la normativa aplicable al trabajo del que se trate.
c) La suscripcién y vigencia del seguro de respon-
sabilidad civil previsto en el articulo 20, en los
casos y con la cuantia que establezca el ordena-
miento juridico aplicable.

d) La adscripcién del colegiado al régimen de
Seguridad Social o, en su caso, Mutualidad alter-
nativa procedente, comprobacién que se realizara
anualmente a través de la habilitacién profesional.
e) La observancia de la normativa de obligado
cumplimiento, de pertinente aplicacién en cada
caso, en relacion con el ejercicio de la profesién.
En todo caso, el visado expresard claramente cual
es su objeto, detallando qué extremos son someti-
dos a control e informaré sobre la responsabilidad
que, de acuerdo con lo previsto en el apartado
siguiente, asume el Colegio.

3. En caso de dafos derivados de un trabajo profe-
sional que haya visado el Colegio, en el que resulte
responsable el autor del mismo, el Colegio respon-
derd subsidiariamente de los dafos que tengan su
origen en defectos que hubieran debido ser pues-
tos de manifiesto por el Colegio al visar el trabajo
profesional, y que guarden relacién directa con los
elementos que s han visado en ese trabajo concreto.

4. Cuando el visado colegial sea preceptivo, su coste
serd razonable, no abusivo ni discriminatorio. El
colegio hara publico los precios de los visados de los
trabajos, que podrdan tramitarse por via telematica.

5. El visado no comprenderé los honorarios ni las
demds condiciones contractuales cuya determina-
cién se deja al libre acuerdo de las partes y no san-
cionard el contenido del trabajo profesional ni su
correccién técnica.

6. En el caso de trabajos profesionales que hayan de
surtir efectos fuera del ambito territorial del COGITIR,
éste dirigira al Colegio en cuyo dmbito produzca sus
efectos el trabajo una comunicacién identificativa del
colegiado autor del trabajo y del trabajo mismo, a
los efectos del ejercicio por dicho Colegio de las fun-
ciones que legalmente le corresponden. El visado de
los trabajos profesionales se realizard por el Colegio
que en su caso determine la normativa aplicable.

7. Siguiendo criterios generales del Consejo General
de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos
Industriales y Peritos Industriales de Espaia (COGITI),

el COGITIR establecerd procedimientos de valor ana-
dido, de verificacién técnico-profesional en los que
garanticen aspectos técnicos de los trabajos, la cali-
dad de estos y su adecuacién a la normativa vigente
en cuanto a las soluciones técnicas adoptadas, ele-
mentos descriptivos y cdlculos, salvaguardando la
libertad de proyectar de los colegiados.

8. Lo establecido en el presente articulo sera de apli-
cacién, en lo que proceda, a las demés actuaciones
colegiales contempladas en el apartado m) del arti-
culo 4 de estos Estatutos.

9. El visado de los trabajos profesionales se realizara
por el Colegio en el que el colegiado tenga su domi-
cilio profesional, Unico o principal, al cual deberé
estar incorporado. Cuando proceda, se aplicard en
relacién con estos procedimientos, lo previsto en el
apartado 6 de este articulo.

Articulo 20°.- Responsabilidad profesional.

El colegiado responde directamente por los trabajos
profesionales que suscriba, estando obligado a man-
tener una péliza de seguro de responsabilidad civil
que cubra los danos derivados de los trabajos que
realice, en los casos y con la cuantia que exija una
norma con rango de Ley.

Articulo 21°.- Honorarios profesionales.

a) Los honorarios son libres y los colegiados podrdan
pactar su importe y las condiciones de pago con sus
clientes, si bien deberdan observar las prohibiciones
legales relativas a la competencia desleal.

b) El Colegio podra establecer criterios orientativos
de honorarios a los solos efectos de las tasaciones
de costas.

Articulo 22°.- Cobro de honorarios.

El cobro de los honorarios profesionales de los
colegiados devengados en el ejercicio libre de la
profesion se harda cuando el colegiado lo soli-

cite libre y expresamente a través del COGITIR,
siempre que el Colegio tenga establecido dicho
servicio, y en las condiciones que se determinen

en sus Estatutos. La Junta de Gobierno, en su caso,
establecerd reglamentariamente las condiciones
de prestacion de este servicio y la retribucion que
haya de percibir por el mismo.
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TITULO II

DL LA

ORGANIZACION

COLEGIAL

CAPITULO I
De los Organos de Gobierno

Articulo 23°.- Organos de gobierno.

1. Son érganos de gobierno del Colegio, La Junta
General y La Junta de Gobierno como érganos
colegiados y el Decano, Vicedecano, Secretario,
Vicesecretario, Tesorero, Interventor y Vocales como
érganos unipersonales, con las atribuciones que se
prevén en estos Estatutos.

2. La Junta de Gobierno podrd crear una comisién
ejecutiva para que, previa delegacién efectuada en
su favor atienda o resuelva los asuntos urgentes que
se le encomienden.

3. También se podrd prever la creacién o la autoriza-
cién para que se creen otros érganos unipersonales
o colegiados de mera gestion de las actividades o
servicios comunes que ofrezca el Colegio, o de pre-
paracién y estudio de asuntos que deben resolver
otros 6rganos de gobierno.

Articulo 24°.- La Junta General.

1.- La Junta General es el 6rgano superior de expre-
sién de la voluntad del Colegio en el que estdn
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representados todos los colegiados. Sus acuerdos,
adoptados con arreglo a los presentes Estatutos
serdan de obligado cumplimiento para todos los cole-
giados y sus 6rganos de representacion.

2.- Corresponde a la Junta General:

a) La elaboracién de los Estatutos del Colegio y de
sus modificaciones posteriores, que serdan necesa-
riamente aprobados por el Consejo General, por
mayoria absoluta, siempre que estén de acuerdo
con la Ley 2/1974, de 13 de febrero, y con los
Estatutos del Consejo.

b) La aprobacién del presupuesto, de las cuentas
anuales, de la cuota colegial periédica y la de la
incorporacion al Colegio. El importe de la cuota
de incorporacion al Colegio no podra ser restric-
tiva del derecho a la colegiacién, ni superar los
costes asociados a la tramitacion de la inscripcién.

c) La aprobacién de la gestién de la Junta de
Gobierno, y de la Memoria anual del Colegio

d) Aprobar, en su caso, las actas de la Junta General.
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e) Informar, estudiar o resolver cuantos asuntos se
le sometan a propuesta de la Junta de Gobierno
o de un grupo de Colegiados que no sea inferior
al 4% de los pertenecientes al Colegio.

f) Ser informada preceptivamente de los nombra-
mientos que se hayan producido en la Junta de
Gobierno a fin de proceder a su ratificacion.

g) Aprobacion del Cédigo Deontolégico profesio-
nal que serd conforme con el que pueda aprobar
el Pleno del Consejo General.

h) Todas aquellas facultades que se deducen
del articulado de los presentes Estatutos, de los
Estatutos del Consejo General y aquellas otras
que le sean atribuidas por las leyes.

i) El establecimiento, o supresién en su caso, de
los servicios corporativos necesarios para el cum-
plimiento de sus fines.

Articulo 25°.- Régimen de funcionamiento de la
Junta General.

1.- La Junta General podra celebrar sesiones ordina-
rias o extraordinarias.

2.- En el primer trimestre del ano el Colegio cele-
brard la Junta General Ordinaria para la aprobaciéon
del presupuesto y renovacién de cargos directivos, si
procede. En ella se aprobardn las cuentas y se les
dard a los asistentes una informacion general sobre
la marcha del Colegio en todos sus aspectos.

3.- La convocatoria de la celebracién de la Junta
General Ordinaria se cursard a todos los colegiados
con UN MES de antelacién a la fecha de celebracion
de la misma.

4.- Los acuerdos de la Junta General se adoptardan
por mayoria simple de los asistentes, salvo que legal
o estatutariamente se exija una mayoria reforzada.

5.- Hasta cinco dias hdbiles antes de la celebracion
de la Junta General Ordinaria los colegiados podrdan
presentar por escrito las propuestas que, respaldadas
con las firmas del 4% de los colegiados como mini-
mo deseen someter a la deliberacién y acuerdo de la
Junta General y que serdn incluidas por el Decano en
el Orden del Dia en el apartado anterior a Ruegos y
Preguntas.

6.- La Junta General celebrara sesién extraordinaria
decidida por el Decano o por acuerdo de la Junta de
Gobierno o a peticién de un numero de colegiados
no inferior al 4 % de los miembros del Colegio. La
convocatoria expresaré los asuntos concretos que
hayan de tratarse en ella. Se celebrarda en el plazo
maximo de un mes contado a partir del acuerdo
adoptado en los dos primeros casos o desde la pre-
sentacién de la solicitud, en el tercero.

7.- Para la valida constitucién de la Junta General,
tanto en sesién ordinaria como extraordinaria, seré
necesaria, en primera convocatoria, la asistencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, siendo sufi-
ciente en segunda convocatoria, que se celebraré
media hora mas tarde de la primera, la presencia
del Decano y el Secretario, o de quienes estatutaria-
mente les suplan, cualquiera que sea el nimero de
colegiados asistentes.

Articulo 26°.- Aprobacién de las actas.

Los acuerdos de la Junta General serén ejecutivos,
independientemente de cuando se produzca la apro-
bacién del acta.

Articulo 27°.- Comisién Revisora de Cuentas.

La Comisién Revisora de Cuentas estard formada
por dos colegiados que no podrdn pertenecer a la
Junta de Gobierno. La designacién de sus compo-
nentes se verificard por sorteo realizado en la Junta
de Gobierno.

Articulo 28°.- La Junia de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano representativo y
ejecutivo al que corresponde el gobierno del Colegio
y estard compuesta por el Decano, Vicedecano,
Secretario, Vicesecretario, Tesorero, Interventor y
cuatro vocales, denominados Vocal Primero, Vocal
Segundo, Vocal Tercero y Vocal Cuarto.

La Junta General a propuesta de la Junta de
Gobierno podra crear cualquier otra vocalia que
considere oportuno.

2. Los cargos de la Junta de Gobierno no son
remunerados.

3. Quienes desemperien los cargos de la Junta de
Gobierno deberdn encontrarse en el ejercicio de la

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE LA RIOJA 16



profesion en cualquiera de sus formas, salvo aque-
llos que determine la Junta de Gobierno para cole-
giados no ejercientes y que sean aprobados por la
Junta General.

Articulo 29°.- Competencias de la Junta de
Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno la direccién
y administracién del Colegio, para el cumplimien-
to de sus fines, en todo aquello que de manera
expresa no competa a la Junta General.

De modo especial corresponde a la Junta de
Gobierno:

a) Velar por el cumplimiento de los fines de la
Organizacién Colegial en su dmbito territorial.

b) Aprobar los informes, estudios, dictamenes, lau-
dos y arbitrajes encomendados al Colegio.

¢) La formacién del presupuesto y la rendicién de
las cuentas anuales.

d) Proponer a la Junta General las cuotas que
deben abonar los colegiados.

e) La admisién y bajas de los colegiados.

f) Dirigir la gestion econémica del Colegio y pro-
poner a la Junta General las inversiones o actos
de disposicion de los bienes patrimoniales del
Colegio.

g) Nombrar la auditoria externa para la supervi-
sién de las cuentas.

h) Convocar y fijar el orden del dia de las Juntas
Generales y la ejecucion de sus acuerdos, sin
perjuicio de las facultades del Decano de decidir
por si la convocatoria de cualquier clase de Junta
General con el Orden del Dia que el mismo decida.

i) Mediar en la resolucién de los problemas que
puedan surgir entre los colegiados.

i) Ejercer la potestad disciplinaria.

k) Convocar elecciones para proveer los cargos de
la Junta de Gobierno.

I) Elaborar y aprobar los Reglamentos de régimen
interior que estime pertinentes.

m) Acordar el ejercicio de toda clase de acciones y
recursos, ordinarios y extraordinarios, administra-
tivos y jurisdiccionales ante cualquier Organismo
administrativo, Juzgados o Tribunales, ante el
Tribunal Constitucional o las instancias judiciales
europeas.

n) Las demés funciones que le encomienden direc-
tamente las leyes, los presentes Estatutos y los del
Consejo General.

o) Las funciones que sean competencia del Colegio
y no estdn expresamente atribuidas a otros érganos
colegiales.

Articulo 30°.- Eleccién y Renovacion.

1.- La Junta de Gobierno serd elegida por votacion
de los colegiados, rigiéndose para todo lo relativo a
su eleccién y sustitucion, por los presentes Estatutos.
Sus miembros serdn reelegibles y su mandato serd
por cuatro afos. Los integrantes de la Junta se reno-
vardan por mitad cada dos afos y, a tal efecto, se vin-
culan en un grupo los cargos de Decano, Secretario,
Tesorero y vocales con numero de orden pary en otro
los cargos de Vicedecano, Vicesecretario, Interventor
y vocales con numero de orden impar.

Al grupo que corresponda renovar, se afadird en
su caso, los puestos vacantes o provisionalmente
cubiertos que correspondan al otro grupo. Aquellos
que resulten elegidos para cubrir estos Ultimos pues-
tos lo serén por el tiempo que hubiera restado de
mandato al miembro de la Junta al cual sucedan.

2.- Cuando la eleccion afecte a la totalidad de los
cargos, el grupo encabezado por el Vicedecano sélo
tendrda un mandato de dos anos.

3.- En ningln caso se podrd ostentar un mismo cargo
por mas de dos mandatos consecutivos. A tal efecto
sélo se computardan los mandatos obtenidos a partir
de la entrada en vigor de los presentes Estatutos.

Articulo 31°.- Vacantes y Sustituciones.
1. En caso de vacante permanente, se cubrirdn

los cargos de la siguiente forma: el de Decano
por el Vicedecano, el de Vicedecano por el Vocal
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Primero, el de Secretario por el Vicesecretario y el
de Vicesecretario por el Vocal Segundo. En caso de
que estuviera vacante la vocalia llamada a cubrir el
cargo, seré designado, sucesivamente, el Vocal que
siga en numero.

Las sustituciones citadas, tendran cardacter interi-
no y su desempefo finalizara en la fecha en que
sean celebradas las siguientes elecciones, en cuyo
momento los directivos afectados retornaran auto-
maticamente a desempenar los puestos para los que
fueron originalmente elegidos.

Cuando la vacante afectase a algunos de los restan-
tes cargos, la Junta de Gobierno proveerd, libremen-
te un miembro, con cardcter interino, de entre todos
los colegiados. Este nombramiento que debera ser
ratificado por la Junta General en la primera convo-
catoria que se celebre, finalizard en la fecha de la
celebraciéon de las siguientes elecciones.

2. El sistema de sustitucion previsto en este articulo
serd de aplicacion también a los supuestos de vacan-
te temporal o ausencia del titular del cargo.

Articulo 32°.- Dimisién.

En caso de que, por cualquier motivo, se produjera
la dimision en pleno de la Junta de Gobierno o la
vacante de mas de la mitad de sus miembros, se
comunicard tal circunstancia al Consejo General
y a la Consejeria competente de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, y se completard provisional-
mente la Junta de Gobierno de la forma establecida
en el articulo 98.

La Junta asi constituida, ejercerd sus funciones hasta
que se celebren las elecciones en el plazo maximo
de tres meses y tomen posesion de sus cargos los
candidatos elegidos.

Articulo 33°.- Convocatoria de sesiones.

La Junta de Gobierno del Colegio se reunird en
sesion, previa convocatoria del Secretario, siempre
que lo ordene el Decano o lo pidan, al menos, cuatro
de sus miembros.

Quedara constituida en primera convocatoria cuan-
do concurran la mitad més uno de sus integrantes y
en segunda, media hora mds tarde, cuando concu-
rran al menos tres de sus miembros.

Articulo 34°.-
asistencia.

Periodicidad de sesiones y

Las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno
tendrdan la periodicidad que la propia Junta deter-
mine, procurando que al menos se celebren ocho
reuniones por aio natural. La convocatoria debera
realizarse con una antelacién minima de cinco dias
a su celebracién, a salvo las sesiones extraordinarias,
que podrdn ser convocadas con la urgencia que el
tema requiera.

La asistencia a las sesiones de la Junta de Gobierno
serd obligatoria. La falta de asistencia sin causa
justificada, de cualquiera de sus miembros a tres
sesiones consecutivas o a ocho alternas, dentro del
periodo para el que fue elegido, deberd interpretar-
se como la renuncia irrevocable al cargo, procedién-
dose a la inmediata provisién de la vacante.

Articulo 35°.- Acuerdos.

1.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno se toma-
rén por mayoria simple de los votos de los asisten-
tes, incluyendo si las hubiera, delegaciones de un
miembro en otro, realizadas por escrito y dirigidas al
Decano. Al comienzo de la sesion serdn leidas por el
Secretario, quien las hara constar en el acta.

En caso de empate decidird el voto de calidad del
Decano.

2.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno se con-
signaran en las actas numeradas y ordenadas
por fechas, y seran redactadas y firmadas por el
Secretario con el visto bueno del Decano, o, en su
caso, por los miembros que los sustituyan.

3.- No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos no
incluidos en el orden del dia, salvo que estén pre-
sentes todos sus miembros y acuerden por mayoria
absoluta el cardcter urgente del asunto a tratar.
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CAPITULO I

De las atribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno

Articulo 36°.- Atribuciones del Decano.

1. Quien desempenie el cargo de Decano debera
encontrarse en el ejercicio de la profesion en cual-
quiera de sus formas.

2. Corresponde al Decano cuantas funciones le con-
fieran los Estatutos particulares y en todo caso:

a) La presidencia y representacion oficial del
Colegio y, asimismo, ostentara el ejercicio de la
capacidad de obrar de la corporacién en todas sus
relaciones con las autoridades, corporaciones, jue-
ces, tribunales y particulares, sin perjuicio de que,
en casos concretos, pueda la Junta de Gobierno
encomendar dichas funciones a determinados
colegiados o a comisiones constituidas al efecto.

b) Ostentar la representaciéon judicial y extraju-
dicial del Colegio con facultades de delegar y de
acordar el ejercicio de toda clase de acciones,
recursos y reclamaciones, incluido el recurso de
casacién, ante cualesquiera autoridades, 6rga-
nos, Juzgados y Tribunales, incluido el Supremo,
pudiendo otorgar poderes a favor de Procuradores
y designar Letrados.

c) Ostentar la representacién del Colegio ante el
Consejo General, con facultades para delegar tal
representacion en cualquiera de los miembros de
la Junta de Gobierno.

d) Convocar y fijar el orden del dia de cualquier
reunion colegial, incluida la de la Junta General,
dirigir las deliberaciones y autorizar con su firma
las actas de la Junta General y las de Gobierno.

e) Presidir las reuniones de la Junta de Gobierno
y de la Junta General.

f) Velar por el cumplimiento de las prescripcio-
nes estatutarias, de los acuerdos del Consejo
General de Colegios y del propio Colegio, y las
disposiciones de las autoridades oficiales.

g) Autorizar con su firma las actas de las reu-
niones de los érganos colegiales una vez
aprobadas.

h) Recabar de los Centros oficiales o Entidades
particulares los datos que se precisen para cum-
plir los acuerdos a que se refiere el apartado f) o
para ilustrar a la Junta de Gobierno en sus deli-
beraciones o resoluciones.

i) Autorizar el titulo de incorporacién al Colegio.

i) Autorizar todas las certificaciones que se expi-
dan por el Secretario.

k) Autorizar y firmar los libramientos u 6rdenes
de pago y firmar los documentos necesarios para
la apertura de cuentas corrientes, asi como los
cheques expedidos por la Tesoreria y demds auto-
rizaciones para retirar cantidades.

I) Legitimar con su firma los libros de contabili-
dad y cualquier otro de naturaleza oficial, ello sin
perjuicio de la legalizacién establecida por la Ley.

m) Autorizar los informes y comunicaciones
que oficialmente se dirijan por el Colegio a las
Autoridades, Corporaciones o particulares.

n) Dar posesion a los miembros de la Junta de
Gobierno.

o) Decidir con su voto de calidad empates en las
votaciones.

Articulo 37°.- Atribuciones del Vicedecano.

1. El Vicedecano ejercerd todas aquellas funcio-
nes que le confiera el Decano, sin que pueda
éste delegarle la totalidad de las que tiene
atribuidas.

2. Asumird las funciones del Decano en caso de
ausencia, enfermedad o vacante.
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Articulo 38°.- Atribuciones del Secretario y
Vicesecretario.

1.- Independientemente de los derechos y obligacio-
nes que le confieran los Estatutos y los acuerdos de
la Junta de Gobierno, correspondera al Secretario:

a) Redactar y cursar, siguiendo las instrucciones
del Decano, la convocatoria y orden del dia de la
Junta General, de la Junta de Gobierno y de los
demds érganos colegiados de los que sea miem-
bro, asi como preparar y facilitar la documenta-
cién necesaria para la deliberacién y adopcion de
resoluciones en la sesién correspondiente.

b) Levantar acta de las sesiones de la Junta
General, de la Junta de Gobierno y de los demas
organos colegiados de los que forme parte.

c) Llevar y custodiar los libros de actas y documen-
tacién que reflejen la actuacion de los érganos
citados en el apartado anterior y de los demds
libros de obligada llevanza en el Colegio.

d) Redactar la Memoria anual.

e) Expedir certificaciones con el visto bueno del
Decano.

f) Firmar por si o con el Decano, en caso nece-
sario, las é6rdenes, correspondencia ordinaria de
mero tramite y demés documentos administrati-
vos de gestion ordinaria.

) Ejercer la jefatura del personal del Colegio.

h) Tener a su cargo el archivo general del Colegio
y su sello.

i) Recibir y dar cuenta al Decano de cuantas soli-
citudes y comunicaciones se reciban en el registro
general del Colegio.

i) Cumplir y hacer cumplir al personal a sus érde-
nes, los acuerdos de la Junta General y Junta de
Gobierno, y las érdenes del Decano, cuya ejecu-
cién le corresponda.

2.- Corresponde al Vicesecretario auxiliar al
Secretario en el ejercicio de sus funciones y ejer-
cerlas en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 39°.- El Tesorero.
Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes
al Colegio, siendo responsable de ellos, a cuyo fin
firmard recibos y recibira cobros.

b) Pagar los libramientos que expida el Decano y los
demés pagos de ordinaria administracién autoriza-
dos de forma general hasta la cuantia autorizada
por el Decano.

¢) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias
conjuntamente con la firma autorizadora del Decano.

d) Dar cuenta a la Junta de Gobierno de la falta de
pago de las cuotas de los colegiados, para que se
les reclame las cantidades adeudadas o se provea
lo pertinente.

e) Cobrar los intereses y rentas del capital.

f) Dar cuenta de la falta de pago de las cuotas de
los colegiados, para que por la Junta de Gobierno
se adopten las medidas procedentes.

Articulo 40°.- El Interventor.

Corresponde al Interventor:

a) Llevar los libros de contabilidad legalmente exigidos.
b) Firmar la Cuenta de ingresos y pagos mensua-
les para informe de la Junta de Gobierno, asi como
la Cuenta anual para su aprobacién por la Junta
General.

c) Elaborar la Memoria econémica anual, dando a
conocer a todos los colegiados el balance de situa-

cién econémica del Colegio.

d) Elaborar el anteproyecto de presupuestos del
Colegio.

e) Llevar inventario de los bienes del Colegio.

Articulo 41°.- De los vocales de la Junta de
Gobierno.

Corresponde a los vocales de la Junta de Gobierno:
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a) Auxiliar a los titulares de los restantes cargos de
la Junta de Gobierno y sustituirlos en sus ausencias,
enfermedades o en cualquier otra circunstancia que
cause vacante temporal.

b) Asistir, en turno con los restantes Vocales, al domi-
cilio social del Colegio para atender el despacho de
los asuntos que lo requieran.

c) Desempenar cuantos cometidos les confien el
Decano o la Junta de Gobierno.

Articulo 42°.- De la Comisién Ejecutiva de la
Junta de Gobierno.

Existird una Comisiéon delegada de la Junta de
Gobierno, para que atienda los asuntos urgentes y
de mero tramite.

Estard compuesta por tres miembros de la Junta de
Gobierno; El Decano, el Secretario y el Tesorero. No
se celebrard una reunién si no asisten la totalidad
de sus miembros y los acuerdos se adoptarén por
mayoria simple.

La Comisién Ejecutiva daré cuenta de su actuacion
en la préxima reunion de la Junta de Gobierno.

Articulo 43°.- De las Delegaciones.

El COGITIR podra establecer Delegaciones y desig-
nard un Delegado en las localidades donde lo estime
conveniente, determinando sus respectivas demarca-
ciones, siempre que lo soliciten y existan en la misma
al menos 300 colegiados.

El funcionamiento de las Delegaciones que sera
andlogo en todo al Colegio, se recogerda en el
Reglamento que regule el régimen interior del
mismo.

Articulo 44°.- Del Secretario Técnico o Gerente.

El Secretario podra ser auxiliado en sus funciones
por un Secretario Técnico o Gerente que debera
disponer de alguna de las titulaciones establecidas
en el articulo 2 de los presentes Estatutos. Deberda
estar colegiado en el COGITIR y formaré parte de
la plantilla de empleados del Colegio, siendo sus
funciones incompatibles con el ejercicio libre de la
profesién.

En todo caso, el Secretario Técnico o Gerente, care-
cerd de facultades para levantar Actas y expedir
certificaciones.

Asistird a las reuniones de la Junta de Gobierno para
informar sobre los asuntos que proceda cuando sea
requerido a tal efecto.

El nombramiento de Secretario Técnico o Gerente,
se efectuard por la Junta de Gobierno, bien por
libre designacién de la misma o bien tras el desa-
rrollo de un concurso de méritos convocado para
su eleccion.

Las atribuciones o competencias del mismo seran
las siguientes:

1) Optimizacién y control de los recursos humanos y
técnicos del colegio: de su personal (interno y sub-

contratado) e instalaciones del edificio.

2) Proponer obijetivos a la Junta de Gobierno y su
ejecucién.

3) Ayudar al Interventor a confeccionar los presu-
puestos anuales y pagos.

4) Hacer el seguimiento de los mismos, una vez
aprobados.

5) Realizacién y propuesta de compras a la Junta de
Gobierno segun cuantia.

6) Responsable del sistema de gestion de la calidad.

7) Apoyar al Tesorero en sus funciones de la gestion
y control econémica del colegio.

8) Actuaciones por delegaciéon de la Junta de
Gobierno.

9) Proponer a la Junta de Gobierno iniciativas de
aplicacién del Cédigo deontolégico del Colegio.

10) Emitir informes de gestién a la Junta de Gobierno.
11) Seguimiento y control de los equipos de medida.
12) Realizar los visados de los trabajos profesionales,

verificando la estructura de ellos con la emisién de
informes estadisticos.
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Articulo 45°.- Estatutos.

1. El Colegio regulard el funcionamiento median-
te sus propios Estatutos y Reglamentos internos, asi
como sus modificaciones, que deberan ser aproba-
dos por la Junta General y posteriormente comuni-
carlo al Consejo General, quien deberd aprobarlos,
por mayoria absoluta, siempre que estén de acuer-
do con la Ley 2/1974, de 13 de febrero, y con sus
Estatutos.

Posteriormente se le comunicard a la Consejeria
competente de la Comunidad Auténoma de La
Rioja para su calificacién de legalidad, inscripcion
y publicacién.
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TITULO III

REGIMEN
JURIDICO
DEL COLEGIO

CAPITULO 1

Del Régimen Juridico

Articulo 46°.- Régimen Juridico de la Actividad.

1.- El régimen juridico de los actos y acuerdos de los
érganos de gobierno, en cuanto estén sometidos al
Derecho Administrativo, se ajustaran a lo dispues-
to en estos Estatutos, a la Ley 4/1999, de 31 de
marzo de Colegios Profesionales de La Rioja y suple-
toriamente a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin y demas leyes
y principios de derecho publico que les resulten de
aplicacién.

2.- Deberdn notificarse los actos que afecten a los
derechos e intereses de los colegiados, dejando
constancia en el expediente de su recepcién. La noti-
ficacion deberd contener el texto integro de la reso-
lucién, el 6rgano que la dicté y la fecha, asi como
la indicacién de si el acto es o no definitivo en la via
corporativa, y de los recursos que procedan, plazo
para interponerlos y 6rgano ante el que hubieran
de interponerse, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que esti-
men procedente.

Articulo 47°.- Silencio administrativo.

1.- Los plazos en que obligatoriamente se debe
resolver la tramitacién del procedimiento, en cada
caso, son los establecidos en la Ley, estos Estatutos
y demads Reglamentos de este Colegio y del Consejo
General, en que debera resolverse la tramitacién del
procedimiento. De no establecerse un plazo inferior,
se entenderé que las solicitudes de los colegiados
deberdn resolverse en el plazo méximo de tres meses.

2.- Finalizado el plazo establecido para la resoluciéon
de cada procedimiento sin que se haya notificado al
interesado solicitante, se entenderdan producidos los
efectos del silencio administrativo en el sentido favo-
rable a lo solicitado o desestimatorio de la solicitud,
que se establece en los Estatutos de este Colegio o
del Consejo General.

3.- En todo caso, se entenderdn estimadas por silen-
cio administrativo las solicitudes referidas a la incor-
poracién al Colegio, cuando se haya acreditado en
la solicitud el cumplimiento de los requisitos exigidos
por los presentes Estatutos.
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Los actos producidos por silencio administrativo posi-
tivo que supongan el reconocimiento o la atribucién
de facultades o derechos contrarios al Ordenamiento
juridico serdan nulos de pleno derecho.

4.- En materia electoral, se aplicara el régimen espe-
cifico de recursos que se establece en los presentes
Estatutos.

5.- Los actos y acuerdos del Colegio que afecten a su
regulacién interna, tendran la publicidad adecuada
para que puedan ser conocidos convenientemente
por todos los colegiados.

Articulo 48°.- Nulidad y anulabilidad de los
actos del Colegio.

Los actos del Colegio seran nulos de pleno dere-
cho o anulables en los casos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 49°.- Recursos.

1.- Los actos y resoluciones del COGITIR serdn ejecu-
tivos cuando estén sujetos a derecho administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, asi como, en su caso, en la legisla-
cién autonémica.

2.- Los actos y resoluciones del COGITIR podrén
recurrirse en alzada en el plazo de un mes ante el
Consejo General, siempre y cuando no se disponga
otra cosa en la normativa autonémica en materia de
Colegios Profesionales.

3.- Contra los acuerdos de la Junta de Gobierno se
podrd interponer recurso de alzada ante el Consejo
General.

4.- Resuelto el recurso de alzada interpuesto ante
el Consejo General, se entenderd agotada la via
administrativa y quedara expedita la posibilidad de
interponer recurso contencioso-administrativo.

5.- En materia electoral, se aplicara el régimen espe-
cifico de recursos que se establece en los presentes
Estatutos.

6.- Los actos y resoluciones del Consejo General
ponen fin a la via administrativa, de acuerdo con el
articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
seran directamente recurribles ante la Jurisdiccién

Contencioso-administrativa, si bien, con caracter
potestativo, podré interponerse recurso de reposi-
cién ante el mismo Consejo en el plazo de un mes.

Articulo 50°.- Procedimiento de los recursos.

1. El recurso de alzada se interpondrd ante el
Consejo General, en el plazo de un mes a partir de
su publicacién o notificacion.

2. El recurso de reposicion se interpondré ante el
mismo 6rgano de gobierno de la corporacién cole-
gial que lo dicté, en el plazo de un mes.

La resolucion de los recursos de reposicion contra
actos dictados por delegaciéon corresponderda al
érgano delegante.

3. El plazo de resolucién de los recursos de alzada y
de reposicién sera de tres meses, y de un mes, res-
pectivamente, entendiéndose desestimados, si a su
vencimiento no hubiera sido notificada al recurrente
la resolucién del recurso.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
anteriores, los actos y resoluciones que el Colegio
acuerde en relacién con las competencias adminis-
trativas a que se refiere el Art. 4 de la Ley 4/1999 de
la Comunidad de La Rioja, en relacién con el Art. 11
de la misma Ley, podrdn ser recurridos en via admi-
nistrativa ante la Consejeria competente por razén
de la actividad profesional.

Articulo 51°.- Régimen de la actividad no sujeta
al Derecho Administrativo.

Los actos y contratos que no guarden relacion con
la organizacion de la Corporacién colegial, ni con
el ejercicio de potestades administrativas se some-
terdn a lo dispuesto en estos Estatutos y al Derecho
privado, civil, mercantil o laboral segun corresponda.

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE LA RIOJA 24



TITULO IV

REGIMEN

DISCIPLINARIO

CAPITULO 1

Infracciones y potestad disciplinaria

Articulo 52°.- Potestad disciplinaria.

La Junta de Gobierno sancionaré todos aquellos
actos de los colegiados que se estimen constitutivos
de infraccion de los deberes profesionales, sean con-
trarios al prestigio y honorabilidad de la profesién y
al respeto debido a los compaferos.

Articulo 53°.- Principios.

No podran imponerse sanciones por conductas que
no estén previamente tipificadas como infracciones
por estos Estatutos, cuyas disposiciones disciplinarias
no tendrdn efecto retroactivo salvo que favorezcan
al presunto infractor.

La imposicion de las sanciones establecidas en estos
Estatutos requerird que las conductas tipificadas
como infraccién sean imputables a los colegiados
que resulten responsables de las mismas, aun a
titulo de simple inobservancia de sus obligaciones
profesionales o corporativas.

Las sanciones se impondrén teniendo en cuenta la
intencionalidad en la produccién del dafo resultante,
la reiteracion, la naturaleza de los perjuicios causados
y la reincidencia, por la comision en el término de un
afo de mds de una infraccién de la misma naturaleza,

cuando asi haya sido declarado por resolucién firme.
Articulo 54°.- Tipos de infracciones.

Las infracciones que pueden ser objeto de sancion
disciplinaria se clasifican en leves, graves y muy
graves.

1. Son infracciones leves:

a) El incumplimiento por parte de un colegiado de
las normas estatutarias o de los acuerdos adopta-
dos por la corporacién colegial, salvo que consti-
tuyan infraccién de superior entidad.

b) Los defectos de escasa trascendencia en la rea-
lizacién de los trabajos profesionales de acuerdo
con la normativa de visados establecida.

¢) La desconsideracién u ofensa leve a los miem-
bros de los érganos de Gobierno de la organiza-
cién colegial en el ejercicio de sus funciones, asi
como hacia los compafieros en el desempefio de
la actividad profesional, cuando no constituyan
infraccién grave o muy grave.

d) El mal uso de los bienes muebles o inmuebles
del Colegio.
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e) La dejacién de funciones o la falta de diligen-
cia en el cumplimiento de sus obligaciones como
miembro de los 6rganos de gobierno de las enti-
dades que integran a la organizacién colegial.

f) El incumplimiento por parte de un miembro
de un érgano de gobierno de cualquiera de las
entidades de la organizacién colegial, de las nor-
mas estatutarias o de los acuerdos vélidamente
adoptados por las mismas, salvo que constituyan
infracciéon de mayor gravedad.

g) Cuando las ausencias reiteradas de asis-
tencia injustificada de los miembros a la Junta
de Gobierno sean igual o inferior a tres veces
alternas, dentro del periodo para el que fueron
elegidos.

h) Las previstas en el articulo 59.1 del Real
Decreto 132/2018, de 16 de marzo.

2. Son infracciones graves:

a) El incumplimiento de los acuerdos de carécter
obligatorio adoptados por los 6rganos de gobier-
no de la organizacién colegial en materia de su
competencia, o el incumplimiento de las obliga-
ciones establecidas en estos Estatutos.

b) Los defectos en la realizacién de los trabajos
profesionales serdn tipificados de graves cuando
la normativa de visados asi lo contemple.

c) El incumplimiento injustificado de las obligacio-
nes econémicas con el Colegio.

d) El incumplimiento del articulo 13 de estos
Estatutos.

e) La desconsideracién u ofensa grave a los miem-
bros de los érganos de gobierno de la organiza-
cién colegial, en el ejercicio de sus funciones, asi
como hacia los compafieros en el desempefio de
la actividad profesional, cuando no constituyan
infraccion muy grave.

f) La competencia desleal.

g) La realizacién de trabajos profesionales que
por su indole, forma o fondo resulten contrarios
al ordenamiento juridico en perjuicio del interés
publico o de los consumidores y usuarios.

h) Desatender los requerimientos de informacién
efectuados por el Colegio en todo aquello que
sea preceptivo conforme a la Legislacion y a estos
Estatutos.

i) Las tipificadas como leves en las letras a), ¢) y d)
cuando sean cometidas por los titulares de cargos
corporativos, en el ejercicio de sus funciones.

i) Cuando las ausencias reiteradas de asisten-
cia injustificada de los miembros a la Junta de
Gobierno sean superiores a tres e inferior o igual
a seis veces dentro del periodo para el que fueron
elegidos.

k) Las previstas en el articulo 59.1 del Real
Decreto 132/2018, de 16 de marzo.

. Son infracciones muy graves:

a) Los hechos constitutivos de delito como con-
secuencia del ejercicio profesional o con ocasién
del mismo o que afecten al ejercicio profesional,
cuando asi lo haya determinado un Juez en sen-
tencia firme.

b) Los defectos en la realizacién de los trabajos
profesionales serdn tipificados de muy graves
cuando la normativa de visados asi lo contemple.

c) El encubrimiento del intrusismo profesional,
cuando asi lo haya determinado un Juez en sen-
tencia firme.

d) El incumplimiento del articulo 20 de estos
Estatutos.

e) El ejercicio de la profesién en situacién de inha-
bilitacién profesional o estando incurso en causa
de incompatibilidad o prohibicion.

f) El uso del cargo dentro de la funcién publica en
provecho propio.

g) Las tipificadas como graves en las letras a), ¢),
d), y f) cuando sean cometidas por los titulares
de cargos corporativos, en el ejercicio de sus
funciones.

h) Cuando las ausencias reiteradas de asisten-
cia injustificada de los miembros a la Junta de
Gobierno sean de tres sesiones consecutivas o de
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ocho veces alternas dentro del periodo para el
que fueron elegidos.

i) Las previstas en el articulo 59.1 del Real Decreto
132/2018, de 16 de marzo.

Articulo 55°.- Sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias se clasifican en leves,
graves y muy graves.

a) Son sanciones leves: amonestacién privada y el
apercibimiento por oficio del Decano.

b) Son sanciones graves: la suspension de la cole-
giacion o de los derechos colegiales hasta seis
meses; la inhabilitacién para el ejercicio de car-
gos corporativos hasta un afo.

c) Son sanciones muy graves: la suspensién tem-
poral de la colegiaciéon o de los derechos cole-
giales hasta dos anos; la inhabilitacion para el
ejercicio de cargos corporativos hasta cinco afos
y la expulsion del Colegio.

2. Las infracciones que guarden relacion con obli-
gaciones colegiales se consideran corporativas y se

sancionardn, segun su gravedad, con amonestacién
privada o apercibimiento por oficio del Decano con
anotacién en el expediente personal, si son leves;
suspensién de los derechos colegiales hasta seis
meses e inhabilitaciéon para cargos colegiales hasta
un afo, si son graves; y suspensién de los derechos
colegiales e inhabilitacién para cargos colegiales
hasta cinco afos, si son muy graves.

3. Las infracciones que entren dentro de la esfera de
las obligaciones profesionales serdn sancionables,
con amonestacién privada, si son leves; con la sus-
pensién de la colegiacién hasta seis meses si son gra-
ves; y hasta dos afos o la expulsién si son muy graves.

4. Las infracciones que guarden relacién con la
ostentacién de cargo corporativo serdn sanciona-
das con amonestacion privada, si son leves; con la
suspensién de la colegiacién e inhabilitacion para
ocupar cualquier puesto de responsabilidad en la
organizacién colegial hasta 1 afo, si son graves; y
con la suspension de colegiacion e inhabilitacién
para ocupar cargo de responsabilidad en la organi-
zacion colegial superior a seis meses e inferior a 5
afos si son muy graves.

CAPITULO I

De los expedientes disciplinarios

Articulo 56°.- Procedimiento disciplinario.

1.- No podrd imponerse sancién alguna sin haber
instruido un procedimiento previo. En su tramitacion
se garantizarén al colegiado, en todo momento, los
siguientes derechos:

a) La presuncién de no responsabilidad disciplina-
ria mientras no se demuestre lo contrario.

b) A ser notificado de los derechos que se le impu-
tan, de las infracciones que tales hechos puedan
constituir y de las sanciones que, en su caso, se
le pudieran imponer.

c) A ser notificado de la identidad del instructor, de
la autoridad competente para imponer la sancién
y de la norma que le atribuya tal competencia.

d) A conocer, en cualquier momento, el estado
de la tramitacién de los procedimientos en los
que tengan la condicién de interesado, y obtener
copia de los documentos contenidos en ellos y
asimismo copia sellada de los que presente.

e) A formular alegaciones y presentar documen-
tos en cualquier fase del procedimiento, anterior
al trémite de alegaciones contra la propuesta de
sancién.
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f) A obtener informacién y orientaciéon juridica
sobre el modo de defender sus intereses y a dis-
poner de las suficientes garantias de defensa en
el expediente.

g) A que la tramitacién del procedimiento san-
cionador tenga una duracién no superior a seis
meses salvo causa justificada de la que quede
debida constancia en el expediente.

2.- Las sanciones leves podran imponerse en un
procedimiento abreviado en el que se verificara la
exactitud de los hechos, se oird al presunto infrac-
tor, se comprobaré si los mismos estdn tipificados en
alguno de los supuestos del articulo 54.1 de estos
Estatutos y se sefalard la sancién correspondiente.

Articulo 57°.- Miembros de Junta de Gobierno.

Si la sancién hubiera de recaer sobre alguno de
los miembros de la Junta de Gobierno, el afecta-
do no podra tomar parte ni en las deliberaciones ni
en la adopcién de acuerdos. La resolucién dictada
por la Junta de Gobierno serd susceptible de recur-
so de alzada ante el Consejo General de Colegios
de Ingenieros Técnicos Industriales, previo a la via
contencioso-administrativa.

Articulo 58°.- Constitucién de Junta para expe-
diente disciplinario.

El acuerdo de apertura de expediente disciplinario,
o la toma de cualquier decisién que se precise a lo
largo de su tramitacion, se adoptaré por la Junta
de Gobierno por mayoria simple de los miembros
presentes.

Historial

Articulo 59°.- Constancia en el

Profesional.

1.- Todas las sanciones disciplinarias se anotaran en
el expediente personal del colegiado, con comuni-
cacion al Consejo y éste a los Colegios en el caso de
que afecten al ejercicio de la profesion.

2.- Los sancionados podrdn pedir la cancelacién de
la nota de su expediente personal en los siguien-
tes plazos contados desde el cumplimiento de la
sancién:

a) Si fuese por falta leve, a los seis meses.
b) Si fuese por falta grave, a los dos anos.

c) Si fuese por falta muy grave, a los cuatro anos.

3.- Ejecutada la sancién de expulsién, no se podra
solicitar la reincorporacién a ninguno de los
Colegios hasta transcurridos cinco afos, salvo que
sus Estatutos sefalen otro plazo superior.

4.- La cancelacién de antecedentes se realizaré pre-
via la instruccién de un procedimiento en el que el
colegiado gozard de los mismos derechos que en el
procedimiento incoado para la imposicién de la san-
cién, siendo susceptible la resolucién que se adopte
de ser impugnada en la misma forma que la resolu-
cién sancionadora.

Articulo 60°.- Prescripcion de infracciones y
sanciones.

1.- Las infracciones leves prescribiran a los seis meses,
las graves a los dos afos y las muy graves a los tres
afos a contar desde el dia en que la infraccion se
hubiese cometido. La incoaciéon debidamente notifi-
cada al presunto infractor del procedimiento discipli-
nario interrumpe la prescripcién, reanuddandose este
si dicho procedimiento estuviese paralizado durante
més de un mes por causa no imputable al presunto
responsable.

2.- Las sanciones prescribirdn, de no haberse hecho
efectivas por la entidad colegial sancionadora, en los
mismos plazos que las infracciones segun su clase,
salvo la expulsion del Colegio que prescribira a los
cinco anos. El plazo comenzard a contarse desde el
momento en que hubiere adquirido firmeza en via
colegial la resolucién sancionadora y se interrumpira
la prescripcion por la iniciacién, con conocimiento
del interesado, de su ejecucién, reanuddandose si
ésta se paraliza mds de un mes por causa no impu-
table al infractor.

Articulo 61°.- Régimen supletorio.

En lo no previsto en el presente Titulo, y en los pre-
sentes Estatutos regirdn como supletorios, el Real
Decreto 132/2018 de 16 de marzo, la Ley 39/2015
de 1 de octubre, la Ley 40/2015 de 1 de octubre, asi
como la Ley 4/1999 de la Comunidad de La Rioja y
demads disposiciones concordantes.
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TITULO IV

ELECCIONLS

CORPORATIVAS

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 62°.- Disposicion general.

Este Titulo regird para todo lo relativo a la eleccién y
sustitucién de la Junta de Gobierno y demds cargos
representativos en el ambito territorial del COGITIR.

CAPITULO I

Eleccion de la Junta de Gobilerno

Articulo 63 °.- Renovacién.

La Junta de Gobierno se renovard de acuerdo con lo
previsto en los articulos 30, 31 y 32 de los presen-
tes Estatutos. Las elecciones tendran lugar mediante
sufragio libre, igual, directo y secreto de todos los
electores. La emision del voto podré realizarse per-
sonalmente o por correo, conforme al articulo 84.

Articulo 64.°- Plazos de la Eleccién.
La eleccién tendrd lugar dentro del primer trimestre

del afo que corresponda, debiéndose cumplir los
plazos siguientes:

1.- Convocatoria con expresién de los cargos objeto
de la eleccién y publicacién del Censo de colegia-
dos en el Tablén de Anuncios, pdagina web y correo
electrénico enviado a los colegiados.

2.- Cinco dias habiles para la presentacién de recla-
maciones al Censo.

3.- Dos dias hdbiles para la resolucién de reclama-
ciones por la Junta de Gobierno.

4.- Quince dias hdbiles para la presentacion de
candidaturas.
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5.- Un dia habil para la proclamacion publica de
candidatos por la Junta de Gobierno.

A partir de la proclamacién definitiva de candidatos:

6.- Quince dias habiles como minimo para la campa-
Aa electoral de los candidatos proclamados.

7.- Un dia para efectuar la votaciéon y el escrutinio.
Articulo 65 °.- Condicién de Elector.

Serdan electores quienes en la fecha de la convocato-
ria se encuentren en posesién de sus derechos como
miembros del Colegio y figuren inscritos en el censo
que al efecto se exponga en el tablén de anuncios
del Colegio.

Articulo 66.°.- Condicién de Candidato.

Podran ser candidatos los colegiados que reunan las
siguientes condiciones:

1.- Ser elector.

2.- Para ser candidato a los cargos de Decano y
Vicedecano, serd preciso contar con una antigiedad
minima como colegiado de cinco afos.

Para ser candidato a los cargos de Secretario,
Vicesecretario, Tesorero e Interventor, serd preciso
contar con una antigledad minima como colegiado
de tres anos.

A los demds miembros de la Junta de Gobierno, se
les requerird para ser candidato una antigiedad
minima como colegiado de dos afos.

La antigledad como colegiado se computard a la
fecha de proclamacién de candidato.

3.- No desempenar, en ese momento, cargo
directivo alguno en la Junta de Gobierno. Si asi
fuera, deberd previamente dimitir del puesto que
ocupa, con independencia de que prosiga en fun-
ciones hasta la toma de posesién de aquel que le
sustituya.

4.- Quienes desempefien los cargos de Decano y
Vicedecano, lo hardn en funcién de lo que se deter-
mina en los articulos 36 y 37 del Titulo Il de los
presentes Estatutos.

Los demés cargos deberdn reunir iguales condicio-
nes para su acceso.

Articulo 67°.-
Candidatura.

Presentacion de Solicitud de

Quienes deseen ser candidatos lo solicitaran, de forma
individual, mediante escrito dirigido a la Junta de
Gobierno, dentro del plazo que se haya sefalado en
la convocatoria.

La solicitud expresarda concretamente el cargo para el
que se pretende ser candidato, no pudiendo figurar un
mismo nombre para més de uno de los puestos a cubrir.

Articulo 68°.- Proclamacion de Candidatos.

Terminado el plazo de presentaciéon de candida-
turas, la Junta de Gobierno examinard las presen-
tadas, proclamando las que reunan los requisitos
precisos y rechazando las que no reunan los requisitos
estatutarios.

Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno proclaman-
do o rechazando un candidato cabrd, dentro del dia
habil inmediatamente posterior a la exposicion publi-
ca de la proclamacién, recurso de reposiciéon ante la
propia Junta de Gobierno. Citado recurso deberd ser
resuelto de forma expresa en el plazo de dos dias.

Contra la resolucién de la Junta de Gobierno cabrg,
dentro de los dos dias hdabiles siguientes a su notifi-
cacién, recurso de alzada ante el Consejo General,
que deberd formularse ante el propio Colegio, el cual

deberd enviarlo, por el medio que se estime pertinente,
incluido correo electrénico, fax, o sistema similar, junto

con la documentacién correspondiente y su informe, al

Consejo General en el dia habil siguiente a su interpo-
sicion. El Consejo General deberd resolver siguiendo el

procedimiento establecido en sus Estatutos.

Con independencia de que contra lo resuelto por el
Consejo General se formule recurso contencioso-ad-
ministrativo, el proceso electoral proseguird por sus trd-
mites de conformidad con los términos de la resolucién
que ponga fin a la alzada.

Articulo 69°.-
proclamadas.

Publicaciéon de candidaturas

La lista de los candidatos proclamados seré expuesta
en el Tablén de Anuncios del Colegio con una ante-
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lacion minima de quince dias habiles respecto de
la fecha de eleccién, recorddndose en tal ocasién,
las normas basicas que habran de regir el proceso
electoral. Asimismo, tanto las listas como las normas
bésicas se enviardan a los colegiados por el procedi-
miento habitual.

El orden de colocacién en la lista de los candidatos
proclamados para cada cargo serd el alfabético.
inmediata de

Articulo 70°.- Proclamacion

Electos.

Si para algun cargo sélo se presentara un candidato,
éste quedard proclamado automdticamente, lo que
implicard la retirada del cargo y del candidato de las
candidaturas que vayan a ser sometidas a eleccion.

Si dicha circunstancia se produjese para la totalidad
de los cargos a cubrir, su proclamacién como electos
tendré efectos inmediatos, no teniendo lugar el pro-
ceso electoral relacionado con las votaciones.

Si para algun puesto no se presentara candidato
alguno, terminado el proceso electoral y después
de la toma de posesion de los nuevos miembros, la
Junta de Gobierno podré designar a un colegiado
cualquiera que reuna las condiciones de elegible,
dando cuenta de tal designacién a la Junta General
en la primera ocasién para su conocimiento y rati-
ficacion. El mandato de este miembro serd de la
misma duracién que el de los elegibles en aquella
convocatoria.

CAPITULO III

Periodo electoral

Articulo 71°.- Inicio y finalizacién de la campa-
na electoral.

Una vez proclamados definitivamente los candidatos,
quedard abierta la campana electoral, entendiéndo-
se como tal el conjunto de actividades licitas llevadas
a cabo por los candidatos en orden a la captacion de
sufragios. La citada campana terminard a las cero
horas del dia de la eleccién.

Articulo 72°.- Informacién a los candidatos.

La Junta de Gobierno facilitard a los candidatos
la informacién de los colegiados relacionada con

el proceso electoral, con la Unica limitacién de los
medios disponibles para ello.

Articulo 73°.- Publicidad del voto por Correo.

Los colegiados podran emitir su voto por correo.
A estos fines recibirdn, junto con la lista de candi-
datos proclamados, mencionada en el Articulo 69,
una papeleta oficial y dos sobres de distinto tamano,
siguiendo el procedimiento establecido en el Art. 84.
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CAPITULO IV

De la mesa electoral

Articulo 74°.- Composicion de la mesa
electoral.

La Mesa Electoral estara compuesta por tres colegia-
dos que reunan la condicion de electores y no sean
candidatos ni miembros de la Junta de Gobierno,
designados por sorteo en sesién publica de la Junta
de Gobierno, dentro de los diez dias habiles siguien-
tes a la terminacién del plazo de presentacién de
candidaturas. Del mismo modo se designardn cinco
suplentes ordenados correlativamente.

Estas designaciones se comunicaran inmediata-
mente a los interesados y se publicarén en el Tabléon
de Anuncios del Colegio. Contra las mismas cabré
recurso de reposicién, dentro del dia habil siguiente
a su publicacién, ante la junta de Gobierno. Contra
la resolucién de la Junta de Gobierno, no se dara
recurso alguno, terminando con ello la via colegial
y procediendo solamente el recurso contencioso
administrativo.

El Presidente de la Mesa Electoral sera el miembro de
mayor edad y actuard como Secretario el mds joven
de los tres. El Secretario de la Junta de Gobierno
coadyuvara la labor de los Miembros de la Mesaq,
facilitandoles la informacién que precisen.

Articulo 75°.- Nombramiento de interventor.

Cada Candidato podrd nombrar un Interventor, que
habra de ser colegiado, y debera ser propuesto a la
Junta de Gobierno con cuatro dias habiles de ante-
lacién como minimo al dia de la eleccion.

Articulo 76°.- Credenciales.

La Junta de Gobierno remitird a los miembros y
suplentes de la Mesa Electoral y entregara a los
Interventores las oportunas credenciales, que habrdn
de ser exhibidas e incorporadas al expediente de la
Mesa en el momento de su constitucion.

Articulo 77°.- Constituciéon de la Mesa Electoral.

La Mesa se constituira en el dia, hora y lugar fijados
en la Convocatoria, permaneciendo en sus funciones
hasta la terminacién del escrutinio y consiguiente
proclamacién de electos.

Los miembros titulares que no acudan al acto de
constitucion, serdn sustituidos por los suplentes en
el orden fijado en su designacién, y si éstos tampoco
lo hicieran, lo seran por electores designados en el
acto por sorteo efectuado por la Junta de Gobierno
entre los Colegiados que se encuentren presentes y
que no fueran candidatos ni interventores.

Articulo 78°.- Acta de Constitucién.
Reunidos los miembros de la Mesa, se levantara
Acta de constitucion de la misma, en la que firmardn

todos sus componentes.

La custodia del Acta y demés documentacién aporta-
da, corresponderd al Secretario de la Mesa.
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CAPITULO V

De las votaciones

Articulo 79°.- Inicio de la votacién.

La votacién se iniciard inmediatamente después de
constituida la Mesa, continuandose sin interrupciéon
durante las horas previamente establecidas, que no
podran ser menos de dos ni mds de cuatro.

Solamente por causa de fuerza mayor y bajo la res-
ponsabilidad de la Mesa Electoral, podré diferirse
el acto de la votacién o suspenderse después de
comenzado, acorddndose en ese mismo acto el pro-
cedimiento a seguir para su reanudacion.

Articulo 80°.- Acreditaciéon del derecho a voto.

El derecho a votar se acreditard por la inscripcion en
las Listas del Censo y por la identificacién del elec-
tor, que se realizard mediante exhibicion del Carnet
de Colegiado o Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o Carnet de Conducir.

El votante entregard su papeleta, dentro de un sobre
preparado al efecto, al Presidente de la Mesa, el cual
la depositara en la urna, realizdndose la oportuna
anotacién en la lista de electores.

Articulo 81°.- Voto para cada Cargo.

Cada elector votard, como maximo, un solo candi-
dato por cada cargo a cubrir.

Articulo 82°.- Cumplimentacién papeleta de voto.

El voto serd secreto, emitiéndose en las papeletas
habilitadas por la Junta de Gobierno, haciendo
constar claramente los nombres y apellidos de los
candidatos designados, con indicacion del cargo res-
pectivo para cada uno de ellos, no pudiendo figurar
un mismo nombre para dos o mds cargos.

Articulo 83°.- Finalizacién de la votacién.

Terminado el horario de votacién, el Presidente de la
Mesa dard por finalizada la misma, no permitiendo

el paso al local a nuevos electores y procediendo a
emitir su voto los presentes, verificara el voto por
correo y en Gltimo lugar votardan los Interventores y
miembros de la Mesa.

Articulo 84°.- Voto por Correo.

Para el voto por Correo se utilizardan tanto la pape-
leta como los sobres habilitados por la Junta de
Gobierno, actudandose como sigue:

1.- Se colocarad la papeleta diligenciada en el sobre
pequeno, el cual, una vez cerrado, serd introduci-
do en el sobre grande junto con el documento que,
a manera de credencial identificativa, serda facili-
tado por el Colegio con ocasiéon de la celebracién
de cada proceso electoral.

El citado documento se entregard al colegiado de
forma personal en las dependencias del Colegio,
a donde deberd acudir debidamente identificado.
La entrega quedard recogida en un acta numerada
que incluird la firma del colegiado y de la persona
que realice la entrega.

Aquellos colegiados desplazados fuera de la
demarcacion Colegial, podran solicitar por escri-
to su intencién de voto, identificdndose mediante
fotocopia del D.N.I. Enviandole la correspondiente
documentacién a la direccién que especifique.

En el sobre grande, una vez cerrado, debera figu-
rar en el reverso el nombre del elector, su nUmero
de colegiado o el del D.N.I, y la firma del mismo.
Este sobre con su contenido y cerrado, se envia-
ra por correo al Colegio, debiendo obrar en éste
antes de la hora del comienzo de la votacién.

2.- El Secretario del Colegio conservard y custo-
diard los sobres del voto por correo, junto con el
Acta de votantes por correo, para su entrega al
Presidente de la Mesa antes de que comience la
votacién.
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3.- En el momento de cerrarse la votacién, el
Presidente de la Mesa abrird cada uno de los sobres,
manteniendo el secreto del voto, comprobara su
contenido y haré que sea verificada la inclusion de
cada votante en el Censo de colegiados y el hecho
de no haber votado personalmente. A continuacioén,
cotejard la exacta coincidencia entre cada uno de
los votos remitidos por correo y la identidad de los
colegiados que consten en el Acta, procediendo a
invalidar el voto cuyo remitente no figure en ésta.
Acto seguido, introducird en la urna cada uno de los
votos vdlidos.

De todas las incidencias en materia de voto por
correo se dejard constancia en el Acta que elabore
la Mesa Electoral.

Articulo 85°.- Incidencias.

Los componentes de la Mesa Electoral velaran por
el buen orden y pureza de la eleccién, resolvien-
do por mayoria simple las incidencias que pudieran
presentarse.

CAPITULO VI

Escrutinio

Articulo 86°.- Inicio del Escrutinio.

Una vez cumplida la votacién, el Presidente declara-
ré cerrada la misma y comenzara el escrutinio, que
seré publico.

El Presidente extraerd una a una las papeletas de la
urna, leyendo en voz alta los nombres de los candi-
datos votados asi como los cargos correspondientes,
efectuandose los respectivos registros.

Articulo 87°.- Papeletas Nulas.

Serdn consideradas nulas:

1.- Las papeletas que contengan votos a favor de
quienes no hayan sido proclamados candidatos.

2.- Las que no expresen con claridad y precision los
nombres de los candidatos votados.

3.- Los votos otorgados para un determinado cargo
a quien sea candidato a otro distinto.

4.- Las que propongan a mds de una persona para
un solo puesto.

5.- Los votos por Correo que no se atengan a lo
establecido en el Articulo 84°.

Serdn validos los votos emitidos en papeletas de
las habilitadas por la Junta de Gobierno aunque no
incluyan Candidatos para cubrir todos los cargos
objeto de la eleccién, siempre y cuando se trate de
candidatos proclamados y el voto en favor de un
candidato se corresponda con el cargo para el que
el mismo se presente.

Articulo 88°.- Reclamaciones.

La Mesa Electoral resolvera en el acto cualquier
reclamaciéon que ante ella se presente por cualquier
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elector y contra sus acuerdos no cabrd recurso algu-
no, sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 96.

Articulo 89°.- Finalizacién del Escrutinio e
invalidaciéon de la eleccién.

Terminado el recuento, se confrontara el total de
papeletas con el de votantes anotados. La Mesa
Electoral podrd invalidar la eleccién cuando no exista
coincidencia entre ambos datos. En tal caso, la Junta
de Gobierno procederd a convocar nueva eleccién
con la mayor brevedad posible y como maximo den-
tro de los cincuenta (50) dias habiles siguientes.

Articulo 90°.- Aceptacion del Escrutinio.

Efectuado el recuento, el Presidente preguntard si
hay alguna reclamacién que hacer contra el escru-
tinio y, no habiendo ninguna o después de que
la Mesa resuelva las que se hubieran presentado,
anunciard en voz alta su resultado, especificando el
numero de electores, el nUmero de votantes, el de
papeletas leidas, el de papeletas nulas, el de pape-
letas vdlidas, distinguiendo dentro de estas Gltimas
el nimero de votos en blanco y el de votos obtenidos
por cada candidato.

Las papeletas extraidas de las urnas, y cualesquiera
otros documentos acreditativos de la identificacion
personal, se destruirdan en presencia de los concu-
rrentes, con excepcion de aquellas papeletas a las
que se hubiera negado validez o que hubieran sido
objeto de alguna reclamacién.

Estas ultimas papeletas, se introduciran en un sobre,
firmado por todos los miembros de la Mesa y los
Interventores, que serd unido al ejemplar del Acta
destinada a la Mesa Electoral, quien lo conserva-
ré cerrado hasta que la proclamacién del resultado
electoral adquiera firmeza; si se presentara algun
recurso, remitira el sobre, sin abrirlo, a la Junta de
Gobierno del Colegio.

Articulo 91°.- Acta del resultado del Escrutinio
e incidencias.

Finalizado el escrutinio, la Mesa levantara el corres-
pondiente Acta, por triplicado, firmada por todos sus
miembros, incluidos los Interventores que lo deseen,
en la que constardn los resultados de la eleccién, los
votos declarados nulos y en blanco, el numero de
votantes, el de papeletas escrutadas, las incidencias

habidas durante la votacién y las protestas o recla-
maciones que se hubiesen formulado.

Una copia se hara llegar a la Junta de Gobierno, a
través del Sr. Secretario, a efectos de conocimiento
por parte de dicha Junta del resultado de las elec-
ciones. Otra copia se introduciré en sobre cerrado
y firmado por los miembros de la Mesa, incluyendo
en este sobre las papeletas declaradas nulas por
la Mesa y aquellas sobre cuya validez se hubie-
se formulado alguna reclamacién. Este sobre per-
manecerd en poder del Sr. Presidente de la Mesa,
quien podrd también disponer que quede en las
dependencias del Colegio, a su disposicién, bajo
la responsabilidad y custodia del Sr. Secretario de
la Junta de Gobierno.

En el caso de que dos o mas candidatos tuvieran
igual numero de votos, serd proclamado electo el
colegiado con mayor antigiedad en el Colegio y, de
persistir el empate, el de mayor edad.

Articulo 92°.- Documentacion de la Mesa
Electoral.

La Mesa Electoral entregard a la Junta de Gobierno
la siguiente documentacion:

1.- Acta de constitucion de la Mesa.

2.- Lista de electores y votantes.

3.- Lista de electores excluidos por no haber acredi-
tado debidamente su personalidad.

4.- Credenciales de los interventores y miembros de
la Mesa.

5.- Acta de la Sesién.

Articulo 93°.- Certificaciéon a interventores.

Los Interventores tendrén derecho a obtener de la
Mesa copia literal certificada del Acta de la sesion,
asi como certificacion de cualquier extremo que
conste en ella.

Articulo 94°.- Proclamaciéon de candidatos
electos.

1.- El dia habil siguiente a la celebracién de las
elecciones la Junta de Gobierno, en sesion publica
extraordinaria, procederd a realizar la proclamacién
de candidatos electos.

2.- El orden del dia de la sesion tendra tres Unicos
puntos:
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a) Lectura de las actas de la Mesa o Mesas electora-
les, pormenorizando las reclamaciones formuladas,
y proclamacién de los candidatos electos para los
cargos objeto de la eleccién, previo escrutinio gene-
ral en caso de que se hubiera constituido mads de
una mesa.

La proclamacién se atendrd a los resultados que se
deduzcan del acta o actas de las Mesas.

b) Ordenar la remisién inmediata al Consejo
General y a la Consejeria competente de La Rioja
de la resolucién de proclamacién de cargos electos.

¢) Fijar el plazo para la constitucién de los nuevos
érganos de Gobierno y toma de posesion de los
cargos electos. Dicho plazo no podré ser superior a
diez dias habiles desde la fecha de la eleccién.

Articulo 95°.- Notificacion de los resultados a
los colegiados y al Consejo General.

Los resultados de la eleccién seran dados a conocer
mediante su publicacion en el Tablén de Anuncios del
Colegio, y dentro de los siete dias habiles siguientes,
a través del habitual sistema de informacién general
y en las 24 horas siguientes al Consejo General.

Articulo 96°.- Recursos contra la proclamacion
de electos.

El acuerdo de la Junta de Gobierno sobre procla-
macién de electos serd recurrible en reposicién,
ante la propia Junta de Gobierno en el plazo de
tres dias habiles, la cual deberé resolver en idéntico
plazo. Contra la resolucion de la Junta de Gobierno
podra formularse recurso de alzada ante el Consejo
General en el plazo de cinco dias habiles.

Estos recursos podran reproducir las reclamaciones
formuladas durante el proceso electoral y se inter-
pondrdn mediante escrito comprensivo de todas
las alegaciones y acompanado de cuantas pruebas
documentales considere procedentes el recurrente.

En el supuesto de que se interponga recurso contra
la proclamacién de electos, la mesa electoral emitira
informe en relacién con la causa que justifique la for-
mulacién del recurso, haciendo entrega del mismo,
junto con el segundo Acta que se menciona en el
Articulo 90 que queda a disposicién del Presidente
de la Mesaq, a la Junta de Gobierno. Citada docu-

mentacién serd trasladada, en su caso, al Consejo
General.

Los acuerdos del Consejo General serdn susceptibles
de recurso contencioso-administrativo.

Articulo 97°.- Notificacién en caso de proclama-
cion inmediata de electos.

En el caso previsto en el Articulo 70 se remitiré al
Consejo General y a la Consejeria competente de
La Rioja, un Certificado justificativo de realizaciéon
de este Ultimo acto, emitido por el Secretario de la
Junta de Gobierno.

Articulo 98°.- La Junta Gestora.

Si por cualquier causa quedaran vacantes mas de
la mitad de los cargos de la Junta de Gobierno, el
Consejo General completaré las vacantes, y si la
vacante abarcara la totalidad de los cargos, desig-
nard una Junta Provisional entre los colegiados mas
antiguos en el plazo méximo de un mes. Esta Junta
debera convocar elecciones para la provisién de los
cargos vacantes en el plazo maximo de 3 meses.
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TITULO VI

DE LA MOCION

DE CENSURA

CAPITULO UNICO

Articulo 99°.- Mocién de censura.

1.- Podra proponerse la censura de cualquier miem-
bro de la Junta de Gobierno, conjuntamente la de
varios o todos, mediante propuesta motivada suscri-
ta por un numero de colegiados que represente, al
menos, el diez por ciento (10%) de los colegiados, o
el quince por ciento (15%) si se propusiere la censura
del Decano o de la mayoria o totalidad de la Junta
de Gobierno. La propuesta habra de incluir el nom-
bre del candidato o candidatos al cargo o cargos a
los que se refiere la censura y la aceptacion firmada
de dichos candidatos.

La propuesta se presentard y tramitard conjuntamen-
te para todos aquellos cuya censura se proponga.
No podrda proponerse la censura de ningun miem-
bro de la Junta hasta transcurridos seis meses de su
toma de posesion.

2.- Presentada la mocion de censura y verificado el
cumplimiento de sus requisitos, se debatird en Junta
General extraordinaria, que deberd celebrarse den-
tro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes a la
presentacion.

El debate comenzaréd por la defensa de la mocién,
que corresponderd al candidato que a tal fin se
designe en la propuesta, que, de censurarse al
Decano, habra de ser en todo caso el candidato a
Decano. A continuacién, intervendré el censurado,
que de ser varios, serd el que designe la Junta de
Gobierno, si bien, de ser censurado el Decano seréa
éste el que intervenga.

3.- Seguidamente, se abrird un debate entre los asis-
tentes, en la forma ordinaria prevista para las Juntas
Generales, concluido el cual volverdn a intervenir el
defensor de la mocién y quien se hubiera opuesto
a ésta.

Los votos se emitiran a favor o en contra de la
mocién, sin que puedan los que voten a favor excluir
de la censura a ninguno de aquellos para los que se
proponga ni tampoco a ninguno de los candidatos
propuestos.

4.- Si la participacién en la votacién no alcanzara el
veinte por ciento (20%) al menos de los colegiados,
o el veinticinco por ciento (25%) si se propusiera la
censura del Decano o de la mayoria de la Junta de
Gobierno, la mocién se entenderd rechazada sin
necesidad de proceder al escrutinio.

Si se alcanzara la participacién minima indicada,
serd precisa la mayoria de dos tercios de los votos
validamente emitidos, para la aprobacién de la
mocion.

Si la mocién no fuese aprobada, no podré presen-
tarse otra por ningun colegiado de los que la hayan
suscrito hasta transcurrido un afo del primer dia de
votacién ni tampoco contra los mismos cargos hasta
pasados seis meses contados en la misma forma.
Aprobada la mocién de censura, quedardn auto-
maticamente proclamados los candidatos propues-
tos, que tomardn posesién inmediatamente de sus
cargos.
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TITULO VII

RELACIONES CON LA
COMUNIDAD AUTONOMA
DL LA RIOJA

CAPITULO UNICO

De las relaciones con la Administracion Autonémica

Articulo 100°.- Relaciones con la Administracién
Avutonémica.

El Colegio se relacionaré con la Administracién de
la Comunidad Auténoma de La Rioja a través de la
Consejeria competente, ya sea en cuestiones corpo-
rativas e institucionales o referentes al contenido de
la profesién.

El Colegio comunicard al 6rgano competente de la
Comunidad:

1.- La creacién y disolucién del Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Industriales de La Rioja, asi
como la creacién de Delegaciones.

2.- Los Estatutos y la denominacién del Colegio, asi
como sus modificaciones.

3.- Las personas que integran la Junta de Gobierno
del Colegio, con indicacién de los cargos que ocupan
y sus variaciones.

4.- Cualquier otra circunstancia que se considere
conveniente por los Organos de Gobierno.
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TITULO VIII

INTERPRETACION Y
MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS

CAPITULO UNICO

Articulo 101°.- Propuesta de modificacién.

La propuesta de modificacion de los presentes
Estatutos podré hacerse a peticion de la Junta de
Gobierno, o por solicitud formulada por escrito rubri-
cado por una tercera parte de los colegiados. A la
peticién se acompanard el texto del articulo o arti-
culos objeto de la revisién, y la propuesta concreta
que se formule.

Articulo 102°.- Debate y aprobacién de
propuestas.

Las modificaciones propuestas serdan debatidas y
sancionadas en Junta General Extraordinaria con-
vocada al efecto. Las modificaciones incorporadas a
estos Estatutos, deberdn cumplir con lo establecido
en los mismos y en la legislacién vigente.

Articulo 103°.- Interpretacion de los Estatutos.
Corresponde al Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales de La Rioja la regulacién, desa-

rrollo e interpretacién de los presentes Estatutos y
velar por su cumplimiento.
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TITULO IX

TITULOS
HONORIFICOS

CAPITULO UNICO

Articulo 104°.- Otorgamiento de Distinciones
Honorificas.

La Junta de Gobierno podrda otorgar distinciones
honorificas a aquellos colegiados que, a su juicio,
reunan suficientes méritos por destacar en la profe-
sién o por realizar actos que la prestigien.

La distincion honorifica de Colegiado de Honor,
puede ser concedida incluso a personas no perte-
necientes al Colegio y también a personas juridicas,
siempre que a juicio de la Junta de Gobierno reu-
nan méritos suficientes o hayan prestado servicios
relevantes a favor del Colegio o de la profesion en
general para ser honrado con tal distincion.

El nombramiento precisa para su efectividad de la
aceptacion del designado.

Estas distinciones sélo tendran efectos honorificos.
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TITULO X

DISOLUCION
DEL COLEGIO

CAPITULO UNICO

Articulo 105°.- Disolucién del Colegio.
El Colegio podré extinguirse:

1.- Por imperativo legal.

2.- Por acuerdo de las tres cuartas (3/4) partes
de los colegiados, adoptado en Junta General
Extraordinaria especialmente convocada para su
disolucién, absorcién o fusién y cumplimiento pos-
terior de los tramites establecidos en la legislacién
estatal o autonémica aplicable.

En la misma sesién, la Junta General nombrard una
Junta Liquidadora, cuyo nimero de miembros serd
impar, para que elabore un proyecto de liquidacion
patrimonial y determine el destino del sobrante que
pueda existir.

El proyecto de liquidacién patrimonial sera remitido

a los organismos competentes junto con el acuerdo
adoptado.
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DISPOSICIONES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Para cualquier otro aspecto no recogido en los presentes Estatutos, se aplicardn supletoriamente las dis-
posiciones contenidas en los Estatutos Generales del Consejo General, y en su defecto las normas legales
vigentes en materia de Colegios Profesionales y demds normativa que le sean de aplicacién.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se faculta a la Junta de Gobierno para que realice todos los actos necesarios o convenientes para obtener la
calificacion de legalidad e inscripcién de los presentes Estatutos en los registros que corresponda, quedando
facultada para subsanar y/o modificar los Estatutos, siempre que esa modificaciéon o subsanacion se limite
a facilitar y obtener la calificacién de legalidad de los mismos, dando cuenta de estas modificaciones y/o
subsanaciones en la primera Junta General que se celebre.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

1. Todas las referencias de género de estos Estatutos utilizando la forma de masculino genérico deben ser
entendidas y aplicables indistintamente a mujeres y hombres (deben interpretarse: Decano, como Decano
y Decana; colegiado, como colegiada y colegiado; etc.).

2. El COGITIR asume el compromiso de promover actuaciones para procurar la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, de conformidad con lo previsto en la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, en particular en
lo atinente al acceso y desempero de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial por las mujeres, y a su
participacion activa en los estamentos colegiales.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Los procedimientos disciplinarios que se hubiesen iniciado con anterioridad a la entrada en vigor de los
presentes Estatutos, seguirdn tramitdéndose hasta su resoluciéon de conformidad con la normativa anterior,
sin perjuicio de aplicar las medidas previstas en estos Estatutos, si fueran mds favorables al inculpado.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

A la entrada en vigor de los presentes Estatutos quedardn derogados los Estatutos del Colegio hasta enton-
ces vigentes.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja,
debiendo la Junta de Gobierno del COGITIR dar la oportuna publicidad a su texto para el general conoci-
miento de los colegiados.

Logronio, 5 de septiembre de 2023
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